При назначении пособия по временной нетрудоспособности учитывается страховой стаж

Страховой стаж – это суммарная продолжительность времени уплаты страховых взносов.

В страховой стаж включаются периоды работы по трудовому договору (в том числе, когда сотрудник не работал, но за ним сохранялось место), по договору гражданско-правового характера, государственной гражданской или муниципальной службы, периоды уплаты страховых взносов во время осуществления деятельности в качестве ИП.

В страховой стаж также засчитываются отдельные периоды, когда страховые взносы не уплачиваются. К ним, например, относятся период прохождения военной службы, пребывания в добровольческом формировании, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации.

От продолжительности страхового стажа зависит размер пособия по временной нетрудоспособности (больничный).

Размер пособия при страховом стаже:

- 100% среднего заработка — при стаже более 8 лет 
- 80% среднего заработка — при стаже от 5 до 8 лет
- 60% среднего заработка — при стаже от 6 месяцев до 5 лет
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Средний заработок рассчитывается за предыдущие два года. 

С начала года Отделение СФР по Кемеровской области оплатило 305 598 случаев по временной нетрудоспособности на общую сумму более 7,8 млрд рублей.
Если у вас остались вопросы, обращайтесь к специалистам единого контакт-центра по телефону: 8-800-100-00-01.
