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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ – КУЗБАСС

КРАПИВИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАПИВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «___» ___________ 2025 № ____

пгт. Крапивинский

Об утверждении муниципальной программы 

«Культура и национальная политика Крапивинского муниципального округа» 

на 2026-2030 годы

В целях реализации прав граждан Крапивинского муниципального округа на свободу творчества, участие в культурной жизни, пользование учреждениями культуры, доступ к культурным ценностям, направленной на сохранение исторического и культурного наследия, в соответствии с постановлением администрации Крапивинского муниципального округа от 04.06.2025 №640 «О порядке разработки и реализации муниципальных программ Крапивинского муниципального округа»,администрация Крапивинского муниципального округа:

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Муниципальную программу «Культура и национальная политика Крапивинского муниципального округа» на 2026 – 2030 годы согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Крапивинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Тайдонские родники».
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяет свое действие с 1 января 2026 года.


4.  Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Крапивинского муниципального округа (по социальным вопросам) Голошумову Е.А.
	Глава
	

	Крапивинского муниципального округа
	Т.И. Климина


Исп. Ю.И. Гизатулина

Тел. 22362
Приложение к постановлению 

администрации Крапивинского 

муниципального округа

от «___» ___________ 2025 № ____

Муниципальная программа Крапивинского муниципального округа

«Культура и национальная политика Крапивинского муниципального округа» на 2026-2030 годы

Стратегические приоритеты муниципальной программы

1. Оценка текущего состояния сферы реализации муниципальной программы
Культура - это исторически сложившийся определенный уровень развития общества и человека, выраженный в типах и формах организации жизни и деятельности людей, реализации творческих сил и способностей человека, а также в создаваемых людьми материальных и культурных ценностях.
Осуществляемое отраслью «культура»  эстетическое и нравственное воспитание, развитие творческих способностей человека во взаимодействии с другими отраслями и сферами общественного сознания, формирует общую культуру человека, которая затем  проявляется во всем: в межличностных отношениях, в работе, творчестве, быте, в отношениях к здоровью и окружающей среде.

В Крапивинском муниципальном округе развитию культуры отводится одно из приоритетных мест. На сегодняшний день культуру Крапивинского округа представляют: Клубная система Крапивинского муниципального округа, в составе которой функционируют 20 Домов культуры и сельских клубов; Крапивинская Библиотечная система состоит из 17 библиотек; Молодежный культурно-досуговый центр «Лидер»; детская школа искусств Крапивинского муниципального округа; Крапивинский краеведческий музей. 
Целью культурной политики Крапивинского округа является сохранение культурного наследия Крапивинского муниципального округа и создание условий для равной доступности культурных благ, развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности, а так же создание и развитие социально-экономических и организационных условий для самореализации молодежи, духовно-нравственное воспитание молодежи.
 Доля населения, занимающегося творческой деятельностью на непрофессиональной основе, составляет 20,1 % от общего числа жителей района. Это говорит о востребованности клубных формирований и кружков в учреждениях культуры. 

Таланты Крапивинского муниципального округа известны не только за пределами округа и Кемеровской области-Кузбасса, они отмечены престижными наградами на международных, межрегиональных, всероссийских фестивалях и конкурсах.

Так образцовый коллектив, хореографический ансамбль «Радуга», руководитель Ирэна Ионасовна Чернышова, не однократно становился Дипломантами Всероссийского конкурса хореографических коллективов на приз Губернатора Кемеровской области, Лауреатами I степени Международного фестиваля – конкурса «Закружи вьюга», Лауреатами I степени Международного детско – юношеского конкурса «Сибирь зажигает звёзды». Лауреат областного фестиваля – конкурса хореографических коллективов сельских территорий Кемеровской области «Хоровод дружбы». 

На ряду с положительными моментами в культурно-досуговой сфере существует ряд проблем, которые связаны со следующими негативными тенденциями:

- неудовлетворительное состояние материально-технической базы, низкое ресурсное обеспеченность учреждений культуры отстает от требований  населения и стандартов, обеспечивающих привлекательность округа, как места комфортного проживания;

- ослабление кадрового потенциала.
2. Описание приоритетов и целей сферы реализации муниципальной программы
Выбор целей муниципальной программы опирается на стратегические задачи развития общества и анализ сложившихся тенденций в сфере культуры.
Цель №1: Сохранение культурного наследия Крапивинского муниципального округа и создание условий для равной доступности культурных благ, развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности;

Цель №2: Создание и развитие социально-экономических и организационных условий для самореализации молодежи, духовно-нравственное воспитание молодежи.
Приоритеты и цели государственной политики в сфере культуры определены в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 N 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», государственной программой Кемеровской области-Кузбасса «Культура-Кузбасса», утвержденной постановлением Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 27.10.2023 №702 «Об утверждении государственной программы Кемеровской области-Кузбасса «Культура-Кузбасса». 
Приоритетами муниципальной программы Крапивинского муниципального округа в сфере культуры являются: 

- укрепление гражданской идентичности;
- создание условий для воспитания граждан;
- сохранение исторического и культурного наследия и его использование для воспитания и образования;
- передача от поколения к поколению традиционных ценностей и норм, традиций, обычаев и образцов поведения;
- создание условий для реализации каждым человеком его творческого

потенциала;

- продвижение в культурном пространстве нравственных ценностей и

образцов, способствующих культурному и гражданскому воспитанию

личности;

- обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения

лучших образцов культуры и искусства.
3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями и показателями государственным программ Кемеровской области- Кузбасса
В муниципальной программе отражена взаимосвязь с целями и показателями государственной программы Кемеровской области-Кузбасса «Культура-Кузбасса», утвержденной постановлением Правительства Кемеровской области-Кузбасса от 27.10.2023 №702. 
Государственной программой Кемеровской области-Кузбасса «Культура-Кузбасса» установлены цели: 
-увеличение числа посещений мероприятий организаций культуры до 111,4 млн единиц в год к концу 2030 года;

-повышение вовлеченности граждан в деятельность в сфере культуры,  в том числе поддержка к концу 2030 года не менее 161 творческой инициативы и проекта;
-повышение уровня сохранности объектов культурного наследия и развития инфраструктуры в сфере культуры, в том числе уровня обеспеченности организациями культуры, до 79,5 процента к концу 2030 года.
Государственной программой Кемеровской области-Кузбасса «Культура-Кузбасса» «Реализация государственной национальной политики» установлены цели:
-укрепление общероссийской гражданской идентичности и единства многонационального народа Российской Федерации (российской нации) и доведение уровня общероссийской гражданской идентичности до 80 процентов к 2030 году;
-гармонизация национальных и межнациональных (межэтнических) отношений, сохранение и поддержка этнокультурного и языкового многообразия Российской Федерации, традиционных российских духовно-нравственных ценностей как основы российского общества и доведение уровня доли граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений, до 80 процентов к 2030 году.
Государственная программа Кемеровской области-Кузбасса «Культура-Кузбасса» определяют следующие задачи для достижения стратегических целей, которые взаимосвязаны с муниципальной программой:

-обеспечение деятельности организаций культуры (библиотек, музеев, театров, концертных и других организаций исполнительских искусств, организаций в области традиционной народной культуры, организаций клубного типа);

-повышение вовлеченности граждан в деятельность в сфере культуры (создание условий для реализации творческого потенциала, воспитания на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации):

-продвижение талантливой молодежи в сфере искусства, проведение детских творческих фестивалей.
Муниципальная программа предусматривает систему мер с соответствующим финансовым обеспечением, направленных на обеспечение достижения поставленных целей.
В Крапивинском муниципальном округе муниципальная политика в сфере культуры реализуется в рамках Муниципальной программы, которая конкретизирует положения и направления развития сферы культуры и государственной национальной политики с учетом специфики условий и доступных ресурсов округа. При этом обеспечивается согласованность целей, инструментов и механизмов достижения целей с целями и показателями государственной программы Кемеровской области-Кузбасса «Культура-Кузбасса».

4. Задачи муниципального управления, способы эффективного решения
Муниципальная программа направлена на решение следующих задач в сфере культуры:

1. Создание условий для повышения качества и увеличения числа оказываемых муниципальных услуг населению в сфере культуры и искусства;
2. Повышение доступности и качества музейных и библиотечных услуг;

3. Создание условий для гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания, интеллектуального и творческого развития молодежи, реализация ее творческого потенциала, поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений, формирование у молодежи активной жизненной позиции, готовности к участию в общественно-политической жизни Крапивинского муниципального округа;

4. Развитие дополнительного образования в сфере культуры;

5. Эффективная реализация функций муниципальными органами;

6. Обеспечение равного доступа инвалидов к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения;

7. Создание условий для повышения качества и увеличения числа оказываемых муниципальных услуг населению в сфере государственной национальной политики;

8. Создание условий для укрепления гражданского единства и гармонизации межнациональных и межконфессиональных взаимоотношений;

9. Содействие сохранению этнокультурного и языкового многообразия на территории Крапивинского муниципального округа.

ПАСПОРТ
муниципальной программы Крапивинского муниципального округа
«Культура и национальная политика Крапивинского муниципального округа» на 2026-2030 годы
1. Основные положения

	 Куратор муниципальной программы
	Заместитель главы Крапивинского муниципального округа (по социальным вопросам)

	 Ответственные исполнители муниципальной программы
	 Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа
Управление образования администрации Крапивинского муниципального округа


	Период реализации муниципальной программы
	2026-2030 годы

	Цели муниципальной программы
	Цель №1: Сохранение культурного наследия Крапивинского муниципального округа и создание условий для равной доступности культурных благ, развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности;

Цель №2: Создание и развитие социально-экономических и организационных условий для самореализации молодежи, духовно-нравственное воспитание молодежи.
Цель №3: Укрепление гражданского единства, гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Крапивинского муниципального округа

	Направления муниципальной программы
	Направление (подпрограмма) №1: «Создание условий для развития деятельности муниципальных учреждений культуры»
Направление (подпрограмма) №2: «Реализация государственной политики в сфере молодежной политики»

Направление (подпрограмма) №3: «Развитие системы дополнительного образования в области культуры»
Направление (подпрограмма) №4: «Прочие мероприятия в области культуры»
Направление (подпрограмма) №5: «Доступная среда»
Направление (подпрограмма) №6: «Реализация государственной национальной политики в Крапивинском муниципальном округе»
Направление (подпрограмма) №7: «Модернизация объектов культуры Крапивинского муниципального округа»

	Объемы финансового обеспечения муниципальной программы (тыс. рублей)
	Объем средств на реализацию муниципальной программы – 503 977,9 тыс. руб.

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/
государственной программой Российской Федерации
	Национальные цели - «Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности», «сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи», определённые Указом Президента РФ от 7 мая 2024 года № 309/ Государственная программа Кемеровской области-Кузбасса «Культура-Кузбасса», утвержденная постановлением Правительства Кемеровской области Кузбасса от 27.10.2023 №702, Государственная программа Российской Федерации – «Реализация государственной национальной политики», утвержденная Постановлением Правительства РФ от 29 декабря 2016 г. N 1532


2. Показатели муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)
	Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Сохранение культурного наследия Крапивинского муниципального округа и создание условий для равной доступности культурных благ, развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности

	1
	Увеличение численности посетителей культурно-массовых мероприятий (в сравнении с предыдущим годом)
	ГП
	возрастание
	%
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2
	3,5
	3,5
	3,6
	Государственная программа Кемеровской области-Кузбасса «Культура-Кузбасса», утвержденная постановлением Правительства Кемеровской области Кузбасса от 27.10.2023 №702
	МБУК «КЦБС»
	

	2
	Увеличение численности населения, вовлеченных в добровольческую деятельность
	ГП
	возрастание
	Чел.
	2071
	2071
	2175
	2284
	2398
	2518
	2644
	
	МБУК «МКДЦ» «ЛИДЕР»
	увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность, не менее чем до 45 процентов

	3
	Увеличение численности населения от 14 до 35 лет, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность 
	ГП
	возрастание
	Чел.
	1655
	1655
	1737
	1824
	1915
	2011
	2112
	
	МБУК «МКДЦ» «ЛИДЕР»
	

	4
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате учителей в Кемеровской области-Кузбассе
	ГП
	-
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	УК МПСИТ
	

	5
	Количество заключенных договоров
	-
	-
	Шт.
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	
	УК МПСИТ
	

	6
	Доля доступных объектов культуры из общего количества объектов для инвалидов и маломобильных граждан
	ГП
	возрастание
	%
	20
	20
	20
	25
	25
	25
	25
	
	УК МПСИТ
	

	7
	Увеличение численности посетителей культурно-массовых мероприятий
	ГП
	возрастание
	Чел.
	6000
	6000
	6300
	6615
	6945
	7293
	7657
	
	МБУ Культуры «ККМ»
	

	8
	Количество отремонтированных объектов культуры
	ГП
	-
	Ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	УК «МПСИТ КМО»
	


3. План достижения показателей муниципальной программы в 2026 году

	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 

2026 года

	
	
	
	
	Январь-Март
	Апрель-Июнь
	Июль-Сентябрь
	Октябрь-Декабрь
	

	Сохранение культурного наследия Крапивинского муниципального округа и создание условий для равной доступности культурных благ, развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности

	1
	Увеличение численности посетителей культурно-массовых мероприятий (в сравнении с предыдущим годом)
	ГП
	%
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2

	2
	Увеличение численности населения, вовлеченных в добровольческую деятельность
	ГП
	Чел.
	2 185
	2 240
	2 266
	2 280
	2 284

	3
	Увеличение численности населения от 14 до 35 лет, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность 
	ГП
	Чел.
	1 740
	1 778
	1 817
	1 822
	1 824

	4
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате учителей в Кемеровской области-Кузбассе
	ГП
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Количество заключенных договоров
	-
	Шт.
	-
	-
	-
	11
	11

	6
	Доля доступных объектов культуры из общего количества объектов для инвалидов и маломобильных граждан
	ГП
	%
	20
	20
	20
	25
	25

	7
	Увеличение численности посетителей культурно-массовых мероприятий
	ГП
	Чел.
	2 500
	2 800
	350
	650
	6 300

	8
	Количество отремонтированных объектов культуры
	ГП
	Ед.
	-
	-
	1
	-
	1


4. Структура муниципальной программы

	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	Направление (подпрограмма) № 1: «Создание условий для развития деятельности муниципальных учреждений культуры»

	1.1.  Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития деятельности муниципальных учреждений культуры»

	
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа


	Срок реализации с 01.01.2026-31.12.2030

	1.1.1.
	Создание условий для повышения качества и увеличения числа оказываемых муниципальных услуг населению в сфере культуры и искусства
	Повышение интереса граждан к культурной жизни
	Увеличение численности посетителей культурно-массовых мероприятий (в сравнении с предыдущим годом)

	Направление (подпрограмма) № 2: «Реализация государственной политики в сфере молодежной политики»

	2.1. Комплекс процессных мероприятий «Реализация государственной политики в сфере молодежной политики»

	
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа
	Срок реализации с 01.01.2026-31.12.2030

	2.1.1.
	Организация добровольческой, благотворительной деятельности
	Вовлечение граждан в культурную жизнь страны и развитие добровольчества в сфере культуры, а так же реализация и продвижение локальных социокультурных и творческих инициатив
	Увеличение численности населения, вовлеченных в добровольческую деятельность

	2.1.2.
	
	
	Увеличение численности населения от 14 до 35 лет, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность 

	Направление (подпрограмма) № 3: «Развитие системы дополнительного образования в области культуры»

	3.1. Комплекс процессных мероприятий «Развитие системы дополнительного образования в области культуры»

	
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа
	Срок реализации с 01.01.2026-31.12.2030

	3.1.1.
	Обеспечена основная уставная деятельность учреждений достойными условиями и оплатой труда работников
	Сохранение численности работников учреждения
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате учителей в Кемеровской области-Кузбассе

	Направление (подпрограмма) № 4: «Прочие мероприятия в области культуры»

	4.1. Комплекс процессных мероприятий «Прочие мероприятия в области культуры»

	
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа
	Срок реализации с 01.01.2026-31.12.2030

	4.1.1.
	Произведены иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	
	Количество заключенных договоров на закупки товаров, работ и услуг

	Направление (подпрограмма) № 5: «Доступная среда»

	5.1. Комплекс процессных мероприятий «Доступная среда»

	
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа
	Срок реализации с 01.01.2026-31.12.2030

	5.1.1.
	Обеспечение равного доступа инвалидов к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения
	Обеспечение беспрепятственного доступа к объектам и услугам
	Доля доступных объектов культуры из общего количества объектов для инвалидов и маломобильных граждан Крапивинского муниципального округа

	Направление (подпрограмма) № 6: «Реализация государственной национальной политики в Крапивинском муниципальном округе»

	6.1. Комплекс процессных мероприятий «Реализация государственной национальной политики в Крапивинском муниципальном округе»

	
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа
	Срок реализации с 01.01.2026-31.12.2030

	6.1.1.
	Содействие сохранению этнокультурного и языкового многообразия на территории Крапивинского муниципального округа
	Сохранение и развитие культур и языков народов России, укрепление их духовной общности
	Увеличение численности посетителей культурно-массовых мероприятий

	Направление (подпрограмма) № 7: «Модернизация объектов культуры Крапивинского муниципального округа»

	7.1. Комплекс процессных мероприятий «Модернизация объектов культуры Крапивинского муниципального округа»

	
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа
	Срок реализации с 01.01.2026-31.12.2030

	7.1.1.
	Модернизация объектов социальной сферы в области культуры, молодежной политики и спорта
	Обновление объектов культуры Крапивинского муниципального округа за счет использования современных технологий, высокотехнологичной продукции и услуг
	Количество отремонтированных объектов культуры


4. Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/ источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс.руб.


	
	

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	ИТОГО

	Муниципальная программа «Культура и национальная политика Крапивинского муниципального округа»  на 2026-2030 годы (всего), в том числе:
	168 750,4
	168 700,4
	166 527,1
	0,0
	0,0
	503 977,9

	местный бюджет
	159 721,0
	159 671,0
	159 671,0
	0,0
	0,0
	479 063,0

	областной бюджет
	2 921,7
	2 921,7
	2 921,7
	0,0
	0,0
	8 765,1

	Внебюджетные источники
	3 934,4
	3 934,4
	3 934,4
	0,0
	0,0
	11 803,2

	Объем налоговых расходов муниципального образования (справочно)
	2 173,3
	2 173,3
	0,0
	0,0
	0,0
	4 346,6

	Комплекс процессных мероприятий 
"Создание условий для развития деятельности муниципальных учреждений культуры" (всего), в том числе:
	97 829,1
	97 829,1
	97 829,1
	0,0
	0,0
	293 487,3

	местный бюджет
	92 466,0
	92 466,0
	92 466,0
	0,0
	0,0
	277 398,0

	областной бюджет
	2 921,7
	2 921,7
	2 921,7
	0,0
	0,0
	8 765,1

	Внебюджетные источники
	2 441,4
	2 441,4
	2 441,4
	0,0
	0,0
	7 324,2

	Комплекс процессных мероприятий 
"Реализация государственной политики в сфере молодежной политики" (всего), в том числе:
	200,0
	200,0
	200,0
	0,0
	0,0
	600,0

	местный бюджет
	200,0
	200,0
	200,0
	0,0
	0,0
	600,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий 
"Развитие системы дополнительного образования в области культуры" (всего), в том числе:
	24 793,0
	24 793,0
	24 793,0
	0,0
	0,0
	74 379,0

	местный бюджет
	23 300,0
	23 300,0
	23 300,0
	0,0
	0,0
	69 900,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	1 493,0
	1 493,0
	1 493,0
	0,0
	0,0
	4 479,0

	Комплекс процессных мероприятий 
"Прочие мероприятия в области культуры" (всего), в том числе:
	43 690,0
	43 690,0
	43 690,0
	0,0
	0,0
	131 070,0

	местный бюджет
	43 690,0
	43 690,0
	43 690,0
	0,0
	0,0
	131 070,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий 
"Доступная среда" (всего), в том числе:
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	50,0

	местный бюджет
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	50,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий 
"Реализация государственной национальной политики в Крапивинском муниципальном округе" (всего), в том числе:
	15,0
	15,0
	15,0
	0,0
	0,0
	45,0

	местный бюджет
	15,0
	15,0
	15,0
	0,0
	0,0
	45,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий 
"Модернизация объектов культуры Крапивинского муниципального округа" (всего), в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий

«Создание условий для развития деятельности муниципальных учреждений культуры»
1. Общие положения

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

Гизатулина Юлия Ивановна – начальник 

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа Крапивинского муниципального округа «Культура и национальная политика Крапивинского муниципального округа» на 2026-2030 годы


2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения     (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	Поддержание стабильности в достойной оплате труда работников учреждения (МБУК «КСКО»)

	1.1.
	Увеличение численности посетителей культурно-массовых мероприятий (в сравнении с предыдущим годом)
	возрастание
	«КПМ»
	%
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3
	3,5
	3,7
	3,9
	МБУК «КСКО»


	1.2.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате учителей в Кемеровской области-Кузбассе
	-
	«КПМ»
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа



	2
	Повышение доступности и качества библиотечных услуг

	2.1.
	Доля публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек Крапивинского муниципального округа
	-
	«КПМ»
	%
	96
	96
	96
	96
	96
	96
	96
	МБУК «Крапивинская ЦБС»

	2.2.
	Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Кемеровской области-Кузбассе
	возрастание
	«КПМ»
	%
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4
	

	2.3.
	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек 
	возрастание
	«КПМ»
	Ед.
	2300
	2300
	2350
	2400
	2450
	2500
	2550
	

	3.
	Поддержание стабильности в достойной оплате труда работников учреждения (МБУК «КЦБС»)

	3.1.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате учителей в Кемеровской области-Кузбассе
	-
	«КПМ»
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа



	4
	Повышение доступности и качества музейных услуг

	4.1.
	Посещаемость музейных учреждений на 1 жителя
	возрастание
	«КПМ»
	Количество
	2
	2
	3
	3
	3
	4
	4
	МБУ культуры «ККМ»

	4.2.
	Увеличение численности посетителей культурно-массовых мероприятий (в сравнении с предыдущим годом)
	возрастание
	«КПМ»
	%
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2
	3,5
	3,5
	3,6
	

	4.3.
	Количество выставочных проектов, осуществляемых в партнерстве с музеями Кемеровской области-Кузбассе и федеральными музеями
	возрастание
	«КПМ»
	Ед.
	2
	2
	2
	3
	4
	4
	4
	

	5
	Поддержание стабильности в достойной оплате труда работников учреждения (МБУ культуры «ККМ»)

	5.1.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате учителей в Кемеровской области-Кузбассе
	-
	«КПМ»
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа



	6
	Поддержание стабильности в достойной оплате труда работников учреждения (МБУК «МКДЦ» «Лидер»)

	6.1.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате учителей в Кемеровской области-Кузбассе
	-
	«КПМ»
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа



	7
	Создание условий для повышения качества и увеличения числа оказываемых муниципальных услуг населению в сфере культуры и искусства (МБУК «МКДЦ» «Лидер»)

	7.1.
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего числа детей
	возрастание
	«КПМ»
	%
	9
	9
	9
	9,2
	9,2
	9,3
	9,3
	МБУК «МКДЦ» «ЛИДЕР»


	7.2.
	Увеличение численности посетителей культурно-массовых мероприятий (в сравнении с предыдущим годом)
	возрастание
	«КПМ»
	%
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2
	3,5
	3,5
	3,6
	

	8
	Создание условий для гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания

	8.1.
	Доля проведенных мероприятий, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи 
	возрастание
	«КПМ»
	%
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	МБУК «МКДЦ» «ЛИДЕР»


	9
	Произведены ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных библиотек, музеев, культурно-досуговых учреждений

	9.1.
	Выплата устанавливается с целью стимулирования труда работников, повышения качества муниципальных услуг
	-
	«КПМ»
	Чел.
	133
	133
	133
	133
	133
	133
	133
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа



3. Поквартальный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2026 году

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 
2026 года

	
	
	
	
	Январь-Март
	Апрель-Июнь
	Июль-Сентябрь
	Октябрь-Декабрь
	

	1.
	Поддержание стабильности в достойной оплате труда работников учреждения (МБУК «КСКО»)

	1.1.
	Увеличение численности посетителей культурно-массовых мероприятий (в сравнении с предыдущим годом)
	«КПМ»
	%
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3

	1.2.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате учителей в Кемеровской области-Кузбассе
	«КПМ»
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Повышение доступности и качества библиотечных услуг

	2.1.
	Доля публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек Крапивинского муниципального округа
	«КПМ»
	%
	96
	96
	96
	96
	96

	2.2.
	Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Кемеровской области-Кузбассе
	«КПМ»
	%
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4

	2.3.
	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек 
	«КПМ»
	Ед.
	1 250
	-
	-
	1 100
	2 350

	3.
	Поддержание стабильности в достойной оплате труда работников учреждения (МБУК «КЦБС»)

	3.1.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате учителей в Кемеровской области-Кузбассе
	«КПМ»
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Повышение доступности и качества музейных услуг

	4.1.
	Посещаемость музейных учреждений на 1 жителя
	«КПМ»
	Количество
	3
	3
	3
	3
	3

	4.2.
	Увеличение численности посетителей культурно-массовых мероприятий (в сравнении с предыдущим годом)
	«КПМ»
	%
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2

	4.3.
	Количество выставочных проектов, осуществляемых в партнерстве с музеями Кемеровской области-Кузбассе и федеральными музеями
	«КПМ»
	Ед.
	2
	2
	2
	3
	3

	5.
	Поддержание стабильности в достойной оплате труда работников учреждения (МБУ культуры «ККМ»)

	5.1.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате учителей в Кемеровской области-Кузбассе
	«КПМ»
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Поддержание стабильности в достойной оплате труда работников учреждения (МБУК «МКДЦ» «Лидер»)

	6.1.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате учителей в Кемеровской области-Кузбассе
	«КПМ»
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	7.
	Создание условий для повышения качества и увеличения числа оказываемых муниципальных услуг населению в сфере культуры и искусства (МБУК «МКДЦ» «Лидер»)

	7.1.
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего числа детей Крапивинского муниципального округа
	КПМ»
	%
	9,0
	9,0
	9,1
	9,2
	9,2

	7.2.
	Увеличение численности посетителей культурно-массовых мероприятий (в сравнении с предыдущим годом)
	КПМ»
	%
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2

	8
	Создание условий для гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания

	8.1.
	Доля проведенных мероприятий, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи от общего количества проведенных мероприятий
	КПМ»
	%
	2
	2
	2
	2
	2

	9
	Произведены ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных библиотек, музеев, культурно-досуговых учреждений

	9.1.
	Выплата устанавливается с целью стимулирования труда работников, повышения качества муниципальных услуг
	КПМ»
	Чел.
	133
	133
	133
	133
	133


4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Создание условий для повышения качества и увеличения числа оказываемых муниципальных услуг населению в сфере культуры и искусства

	1.
	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность учреждений культуры и мероприятий в сфере культуры и кинематографии (МБУК "КСКО")" №1
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Увеличена численность посетителей культурно – массовых мероприятий до 3,9 % от общего числа населения
	%
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3
	3,5
	3,7
	3,9

	2
	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность (бюджетных, автономных) учреждений на оплату труда (МБУК "КСКО")" № 2
	Осуществление текущей деятельности
	Предоставление субсидий из местного бюджета муниципальным учреждениям культуры, созданным в форме бюджетных и автономных учреждений, на возмещение затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг физическим или юридическим лицам
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность библиотек" №3
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Повышена доступность и качество библиотечных услуг
	%
	96
	96
	96
	96
	96
	96
	96

	
	
	
	
	%
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4

	
	
	
	
	Ед.
	2300
	2300
	2350
	2400
	2450
	2500
	2550

	4
	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность (бюджетных, автономных) учреждений на оплату труда (МБУК "ЦБС")" №4
	Осуществление текущей деятельности
	Предоставление субсидий из местного бюджета муниципальным учреждениям культуры, созданным в форме бюджетных и автономных учреждений, на возмещение затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг физическим или юридическим лицам
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность музеев и постоянных выставок" №5
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Увеличена посещаемость музейных учреждений, а так же увеличение посетителей до 3,6 % от общего числа населения
	Количество
	2
	2
	3
	3
	3
	4
	4

	
	
	
	
	%
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2
	3,5
	3,5
	3,6

	
	
	
	
	Ед.
	2
	2
	2
	3
	4
	4
	4

	6
	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность (бюджетных, автономных) учреждений на оплату труда (МБУ культуры "ККМ")" №6
	Осуществление текущей деятельности
	Предоставление субсидий из местного бюджета муниципальным учреждениям культуры, созданным в форме бюджетных и автономных учреждений, на возмещение затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг физическим или юридическим лицам
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность (бюджетных, автономных) учреждений на оплату труда (МБУК МКДЦ "ЛИДЕР")" №7
	Осуществление текущей деятельности
	Предоставление субсидий из местного бюджета муниципальным учреждениям культуры, созданным в форме бюджетных и автономных учреждений, на возмещение затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг физическим или юридическим лицам
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность (оказаны услуги) подведомственных учреждений в сфере культуры и кинематографии (МБУК МКДЦ "ЛИДЕР")" №8
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Увеличена доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях до 9,3 % от общего числа детей в КМО
	%
	9
	9
	9
	9,2
	9,2
	9,3
	9,3

	
	
	
	увеличение посетителей до 3,6 % от общего числа населения
	%
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2
	3,5
	3,5
	3,6

	9
	Мероприятие (результат) 
"Организованы и проведены мероприятия, направленные на гражданское и патриотическое воспитание молодежи" №9
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Увеличена доля проведенных мероприятий до 3% от общего числа проведенных мероприятий 
	%
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3

	10
	Мероприятие (результат) 
"Произведены ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных библиотек, музеев, культурно-досуговых учреждений" №10
	Осуществление текущей деятельности
	Стимулирование труда работников муниципальных библиотек, музеев и культурно-досуговых учреждений в виде дополнительных денежных выплат за результаты труда
	Чел.
	133
	133
	133
	133
	133
	133
	133


5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/ источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс.руб.

	
	

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	ИТОГО

	Комплекс процессных мероприятий 
"Создание условий для развития деятельности муниципальных учреждений культуры" (всего), в том числе:
	97 829,1
	97 829,1
	97 829,1
	0,0
	0,0
	293 487,3

	местный бюджет
	92 466,0
	92 466,0
	92 466,0
	0,0
	0,0
	277 398,0

	областной бюджет
	2 921,7
	2 921,7
	2 921,7
	0,0
	0,0
	8 765,1

	Внебюджетные источники
	2 441,4
	2 441,4
	2 441,4
	0,0
	0,0
	7 324,2

	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность учреждений культуры и мероприятий в сфере культуры и кинематографии (МБУК "КСКО")" № 1 (всего), в том числе:
	11 836,5
	11 836,5
	11 836,5
	0,0
	0,0
	35 509,5

	местный бюджет
	10 000,0
	10 000,0
	10 000,0
	0,0
	0,0
	30 000,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	1 836,5
	1 836,5
	1 836,5
	0,0
	0,0
	5 509,5

	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность (бюджетных, автономных) учреждений на оплату труда (МБУК "КСКО")" № 2 (всего), в том числе:
	46 664,6
	46 664,6
	46 664,6
	0,0
	0,0
	139 993,8

	местный бюджет
	46 609,6
	46 609,6
	46 609,6
	0,0
	0,0
	139 828,8

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	55,0
	55,0
	55,0
	0,0
	0,0
	165,0

	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность библиотек" № 3 (всего), в том числе:
	2 555,7
	2 555,7
	2 555,7
	0,0
	0,0
	7 667,1

	местный бюджет
	2 300,0
	2 300,0
	2 300,0
	0,0
	0,0
	6 900,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	255,7
	255,7
	255,7
	0,0
	0,0
	767,1

	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность (бюджетных, автономных) учреждений на оплату труда (МБУК "ЦБС")" № 4 (всего), в том числе:
	18 007,0
	18 007,0
	18 007,0
	0,0
	0,0
	54 021,0

	местный бюджет
	18 000,0
	18 000,0
	18 000,0
	0,0
	0,0
	54 000,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	7,0
	7,0
	7,0
	0,0
	0,0
	21,0

	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность музеев и постоянных выставок" № 5 (всего), в том числе:
	390,0
	390,0
	390,0
	0,0
	0,0
	1 170,0

	местный бюджет
	250,0
	250,0
	250,0
	0,0
	0,0
	750,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	140,0
	140,0
	140,0
	0,0
	0,0
	420,0

	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность (бюджетных, автономных) учреждений на оплату труда (МБУ культуры "ККМ")" № 6 (всего), в том числе:
	4 005,0
	4 005,0
	4 005,0
	0,0
	0,0
	12 015,0

	местный бюджет
	4 000,0
	4 000,0
	4 000,0
	0,0
	0,0
	12 000,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	5,0
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	15,0

	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность (бюджетных,, автономных) учреждений на оплату труда (МБУК МКДЦ "ЛИДЕР")" № 7 (всего), в том числе:
	11 002,2
	11 002,2
	11 002,2
	0,0
	0,0
	33 006,6

	местный бюджет
	11 000,0
	11 000,0
	11 000,0
	0,0
	0,0
	33 000,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	2,2
	2,2
	2,2
	0,0
	0,0
	6,6

	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность (оказаны услуги) подведомственных учреждений в сфере культуры и кинематографии (МБУК МКДЦ "ЛИДЕР")" № 8 (всего), в том числе:
	340,0
	340,0
	340,0
	0,0
	0,0
	1 020,0

	местный бюджет
	200,0
	200,0
	200,0
	0,0
	0,0
	600,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	140,0
	140,0
	140,0
	0,0
	0,0
	420,0

	Мероприятие (результат) 
"Организованы и проведены мероприятия, направленные на гражданское и патриотическое воспитание молодежи" № 9 (всего), в том числе:
	16,0
	16,0
	16,0
	0,0
	0,0
	48,0

	местный бюджет
	16,0
	16,0
	16,0
	0,0
	0,0
	48,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 
"Произведены ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных библиотек, музеев, культурно-досуговых учреждений" № 10 (всего), в том числе:
	3 012,1
	3 012,1
	3 012,1
	0,0
	0,0
	9 036,3

	местный бюджет
	90,4
	90,4
	90,4
	0,0
	0,0
	271,2

	областной бюджет
	2 921,7
	2 921,7
	2 921,7
	0,0
	0,0
	8 765,1

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


6. План реализации комплекса процессных мероприятий 

	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной     точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность (участник муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа

	Создание условий для повышения качества и увеличения числа оказываемых муниципальных услуг населению в сфере культуры и искусства

	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность учреждений культуры и мероприятий в сфере культуры и кинематографии (МБУК "КСКО")" в 2026-2028 годах реализации
	Х
	
	

	Контрольная точка 1

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) утверждено (включено  в реестр муниципальных заданий).
	20.12.2025

20.12.2026

20.12.2027
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК «КСКО»
	Муниципальное задание

	Контрольная точка 2

Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) заключено (включено  в реестр соглашений).
	10.04.2026

10.07.2026

10.10.2026

10.01.2027

10.04.2027

10.07.2027

10.10.2027

10.01.2028

10.04.2028

10.07.2028

10.10.2028

10.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК «КСКО»
	Соглашение

	Контрольная точка 3

Услуга оказана (работы выполнены).
	Ежемесячно
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК «КСКО»
	Отчетность

	Контрольная точка 4

Представлен отчет о выполнении соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение услуг).
	20.07.2026

20.01.2027

20.07.2027

20.01.2028

20.07.2028

20.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК «КСКО»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность библиотек" в 2026-2028 годах реализации
	Х
	
	

	Контрольная точка 1

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) утверждено (включено  в реестр муниципальных заданий).
	20.12.2025

20.12.2026

20.12.2027
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК «Крапивинская ЦБС»
	Муниципальное задание

	Контрольная точка 2

Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) заключено (включено  в реестр соглашений).
	10.04.2026

10.07.2026

10.10.2026

10.01.2027

10.04.2027

10.07.2027

10.10.2027

10.01.2028

10.04.2028

10.07.2028

10.10.2028

10.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК «Крапивинская ЦБС»
	Соглашение

	Контрольная точка 3

Услуга оказана (работы выполнены).
	Ежемесячно
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК «Крапивинская ЦБС»
	Отчетность

	Контрольная точка 4

Представлен отчет о выполнении соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение услуг).
	20.07.2026

20.01.2027

20.07.2027

20.01.2028

20.07.2028

20.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК «Крапивинская ЦБС»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность музеев и постоянных выставок" в 2026-2028 годах реализации
	Х
	
	

	Контрольная точка 1

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) утверждено (включено  в реестр муниципальных заданий).
	20.12.2025

20.12.2026

20.12.2027
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУ культуры «ККМ»
	Муниципальное задание

	Контрольная точка 2

Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) заключено (включено  в реестр соглашений).
	10.04.2026

10.07.2026

10.10.2026

10.01.2027

10.04.2027

10.07.2027

10.10.2027

10.01.2028

10.04.2028

10.07.2028

10.10.2028

10.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУ культуры «ККМ»
	Соглашение

	Контрольная точка 3

Услуга оказана (работы выполнены).
	Ежемесячно
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУ культуры «ККМ»
	Отчетность

	Контрольная точка 4

Представлен отчет о выполнении соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение услуг).
	20.07.2026

20.01.2027

20.07.2027

20.01.2028

20.07.2028

20.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУ культуры «ККМ»
	Отчет о выполнении муниципального задания


	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность (оказаны услуги) подведомственных учреждений в сфере культуры и кинематографии (МБУК МКДЦ "ЛИДЕР")" в 2026-2028 годах реализации
	Х
	
	

	Контрольная точка 1

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) утверждено (включено  в реестр муниципальных заданий).
	20.12.2025

20.12.2026

20.12.2027
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК МКДЦ "ЛИДЕР"
	Муниципальное задание

	Контрольная точка 2

Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) заключено (включено  в реестр соглашений).
	10.04.2026

10.07.2026

10.10.2026

10.01.2027

10.04.2027

10.07.2027

10.10.2027

10.01.2028

10.04.2028

10.07.2028

10.10.2028

10.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК МКДЦ "ЛИДЕР"
	Соглашение

	Контрольная точка 3

Услуга оказана (работы выполнены).
	Ежемесячно
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК МКДЦ "ЛИДЕР"
	Отчетность

	Контрольная точка 4

Представлен отчет о выполнении соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение услуг).
	20.07.2026

20.01.2027

20.07.2027

20.01.2028

20.07.2028

20.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК МКДЦ "ЛИДЕР"
	Отчет о выполнении муниципального задания


	Мероприятие (результат) 
"Организованы и проведены мероприятия, направленные на гражданское и патриотическое воспитание молодежи" в 2026-2028 годах реализации
	Х
	
	

	Контрольная точка 1

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) утверждено (включено  в реестр муниципальных заданий).
	20.12.2025

20.12.2026

20.12.2027
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК МКДЦ "ЛИДЕР"
	Муниципальное задание

	Контрольная точка 2

Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) заключено (включено  в реестр соглашений).
	10.04.2026

10.07.2026

10.10.2026

10.01.2027

10.04.2027

10.07.2027

10.10.2027

10.01.2028

10.04.2028

10.07.2028

10.10.2028

10.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК МКДЦ "ЛИДЕР"
	Соглашение

	Контрольная точка 3

Услуга оказана (работы выполнены).
	Ежемесячно
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК МКДЦ "ЛИДЕР"
	Отчетность

	Контрольная точка 4

Представлен отчет о выполнении соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение услуг).
	20.07.2026

20.01.2027

20.07.2027

20.01.2028

20.07.2028

20.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК МКДЦ "ЛИДЕР"
	Отчет о выполнении муниципального задания


ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий

«Реализация государственной политики в сфере молодежной политики»
1. Общие положения
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

Гизатулина Юлия Ивановна – начальник 

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа Крапивинского муниципального округа «Культура и национальная политика Крапивинского муниципального округа» на 2026-2030 годы


2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения     (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	 Содействие интеграции молодежи в дальнейшую трудовую деятельность

	1.1.
	Количество человек временно-трудоустроенной молодежи от 14 до 18 лет на летний период
	Возрастание
	«КПМ»
	Чел.
	142
	142
	142
	142
	145
	145
	147
	МБУК МКДЦ "ЛИДЕР"

	2
	 Проведение образовательных программ и мероприятий для волонтёров 

	2.1.
	Увеличение численности посетителей мероприятий (в сравнении с предыдущим годом)
	Возрастание
	«КПМ»
	% 
	17
	17
	17
	19
	20
	25
	25
	МБУК МКДЦ "ЛИДЕР"


3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2026 году

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 

2026 года

	
	
	
	
	Январь-Март
	Апрель-Июнь
	Июль-Сентябрь
	Октябрь-Декабрь
	

	1.
	Содействие интеграции молодежи в дальнейшую трудовую деятельность

	1.1.
	Количество человек временно-трудоустроенной молодежи от 14 до 18 лет на летний период
	«КПМ»
	Чел.
	-
	50
	92
	-
	142

	2.
	Проведение образовательных программ и мероприятий для волонтёров

	2.1.
	Увеличение численности посетителей мероприятий (в сравнении с предыдущим годом)
	«КПМ»
	% 
	17
	18
	18
	19
	19


4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	 Создание условий для развития молодёжи, её самореализации в различных сферах жизнедеятельности

	1.
	Мероприятие (результат) 
«Реализованы программы и мероприятия по работе с детьми и молодежью» № 1
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Увеличено количество временно-трудоустроенной молодежи до 147 человек
	Чел
	142
	142
	142
	142
	145
	145
	147

	2.
	Мероприятие (результат) 
«Добро.Центр и волонтеры культуры» № 2
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Увеличен процент посетителей до 25 % от общего числа населения
	%
	17
	17
	17
	19
	20
	25
	25


5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/ источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс.руб.

	
	

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	ИТОГО

	Комплекс процессных мероприятий 
"Реализация государственной политики в сфере молодежной политики" (всего), в том числе:
	200,0
	200,0
	200,0
	0,0
	0,0
	600,0

	местный бюджет
	200,0
	200,0
	200,0
	0,0
	0,0
	600,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 
«Реализованы программы и мероприятия по работе с детьми и молодежью»  № 1 (всего), в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 
"Добро. Центр и волонтеры культуры" № 2 (всего), в том числе:
	200,0
	200,0
	200,0
	0,0
	0,0
	600,0

	местный бюджет
	200,0
	200,0
	200,0
	0,0
	0,0
	600,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


6. План реализации комплекса процессных мероприятий 

	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной     точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность (участник муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа

	Создание условий для развития молодёжи, её самореализации в различных сферах жизнедеятельности

	Мероприятие (результат) 
«Реализованы программы и мероприятия по работе с детьми и молодежью» в 2026-2028 годах реализации
	Х
	
	

	Контрольная точка 1

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) утверждено (включено  в реестр муниципальных заданий).
	20.12.2025

20.12.2026

20.12.2027
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК МКДЦ "ЛИДЕР"
	Муниципальное задание

	Контрольная точка 2

Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) заключено (включено  в реестр соглашений).
	10.04.2026

10.07.2026

10.10.2026

10.01.2027

10.04.2027

10.07.2027

10.10.2027

10.01.2028

10.04.2028

10.07.2028

10.10.2028

10.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК МКДЦ "ЛИДЕР"
	Соглашение

	Контрольная точка 3

Услуга оказана (работы выполнены).
	Ежемесячно
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК МКДЦ "ЛИДЕР"
	Отчетность

	Контрольная точка 4

Представлен отчет о выполнении соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение услуг).
	20.07.2026

20.01.2027

20.07.2027

20.01.2028

20.07.2028

20.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК МКДЦ "ЛИДЕР"
	Отчет о выполнении муниципального задания

	Мероприятие (результат) 
"Добро. Центр и волонтеры культуры" в 2026-2028 годах реализации
	Х
	
	

	Контрольная точка 1

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) утверждено (включено  в реестр муниципальных заданий).
	20.12.2025

20.12.2026

20.12.2027
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК МКДЦ "ЛИДЕР"
	Муниципальное задание

	Контрольная точка 2

Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) заключено (включено  в реестр соглашений).
	10.04.2026

10.07.2026

10.10.2026

10.01.2027

10.04.2027

10.07.2027

10.10.2027

10.01.2028

10.04.2028

10.07.2028

10.10.2028

10.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК МКДЦ "ЛИДЕР"
	Соглашение

	Контрольная точка 3

Услуга оказана (работы выполнены).
	Ежемесячно
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК МКДЦ "ЛИДЕР"
	Отчетность

	Контрольная точка 4

Представлен отчет о выполнении соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение услуг).
	20.07.2026

20.01.2027

20.07.2027

20.01.2028

20.07.2028

20.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУК МКДЦ "ЛИДЕР"
	Отчет о выполнении муниципального задания


ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий

«Развитие системы дополнительного образования в области культуры»
1. Общие положения
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

Гизатулина Юлия Ивановна – начальник 

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа Крапивинского муниципального округа «Культура и национальная политика Крапивинского муниципального округа» на 2026-2030 годы


2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения     (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1.
	 Сохранение количества учащихся по программам дополнительного образования

	1.1.
	Сохранение контингента учащихся в школах дополнительного образования
	-
	«КПМ»
	Чел
	435
	435
	435
	435
	435
	435
	435
	МБУ ДО «ДШИ»



3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2026 году

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 

2026 года

	
	
	
	
	Январь-Март
	Апрель-Июнь
	Июль-Сентябрь
	Октябрь-Декабрь
	

	1.
	Сохранение количества учащихся по программам дополнительного образования

	1.1.
	Сохранение контингента учащихся в школах дополнительного образования
	«КПМ»
	Чел
	435
	435
	435
	435
	435


4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Поддержание стабильности в достойной оплате труда работников учреждения (МБУ ДО  КМО «ДШИ»)»

	1
	Мероприятие (результат) 
«Обеспечена деятельность дополнительного образования (МБУ ДО КМО "ДШИ» № 1
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Созданы условия для развития детей (сохранению контингента)  по направлению дополнительного образования. 
	Чел
	435
	435
	435
	435
	435
	435
	435

	2
	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность (бюджетных, автономных) учреждений на оплату труда (МБУ ДО КМО «ДШИ») № 2
	Осуществление текущей деятельности
	Предоставление субсидий из местного бюджета муниципальным учреждениям культуры, созданным в форме бюджетных и автономных учреждений, на возмещение затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг физическим или юридическим лицам
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/ источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс.руб.

	
	

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	ИТОГО

	Комплекс процессных мероприятий 
"Развитие системы дополнительного образования в области культуры" (всего), в том числе:
	24 793,0
	24 793,0
	24 793,0
	0,0
	0,0
	74 379,0

	местный бюджет
	23 300,0
	23 300,0
	23 300,0
	0,0
	0,0
	69 900,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	1 493,0
	1 493,0
	1 493,0
	0,0
	0,0
	4 479,0

	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность дополнительного образования (МБУ ДО КМО "ДШИ") № 1 (всего), в том числе:
	3 790,0
	3 790,0
	3 790,0
	0,0
	0,0
	11 370,0

	местный бюджет
	2 300,0
	2 300,0
	2 300,0
	0,0
	0,0
	6 900,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	1 490,0
	1 490,0
	1 490,0
	0,0
	0,0
	4 470,0

	Мероприятие (результат) 
"Обеспечена деятельность (бюджетных, автономных) учреждений на оплату труда (МБУ ДО КМО "ДШИ") (всего) № 2, в том числе:
	21 003,0
	21 003,0
	21 003,0
	0,0
	0,0
	63 009,0

	местный бюджет
	21 000,0
	21 000,0
	21 000,0
	0,0
	0,0
	63 000,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	3,0
	3,0
	3,0
	0,0
	0,0
	9,0


6. План реализации комплекса процессных мероприятий 

	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной     точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность (участник муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа

	Поддержание стабильности в достойной оплате труда работников учреждения (МБУ ДО  КМО «ДШИ»)»

	Мероприятие (результат) 
«Обеспечена деятельность дополнительного образования (МБУ ДО КМО "ДШИ» в 2026-2028 годах реализации
	Х
	
	

	Контрольная точка 1

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) утверждено (включено  в реестр муниципальных заданий).
	20.12.2025

20.12.2026

20.12.2027
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУ ДО «ДШИ»

	Муниципальное задание

	Контрольная точка 2

Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) заключено (включено  в реестр соглашений).
	10.04.2026

10.07.2026

10.10.2026

10.01.2027

10.04.2027

10.07.2027

10.10.2027

10.01.2028

10.04.2028

10.07.2028

10.10.2028

10.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУ ДО «ДШИ»

	Соглашение

	Контрольная точка 3

Услуга оказана (работы выполнены).
	Ежемесячно
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУ ДО «ДШИ»

	Отчетность

	Контрольная точка 4

Представлен отчет о выполнении соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение услуг).
	20.07.2026

20.01.2027

20.07.2027

20.01.2028

20.07.2028

20.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУ ДО «ДШИ»

	Отчет о выполнении муниципального задания


ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий

«Прочие мероприятия в области культуры»
1. Общие положения

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

Гизатулина Юлия Ивановна – начальник 

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа Крапивинского муниципального округа «Культура и национальная политика Крапивинского муниципального округа» на 2026-2030 годы 


2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения     (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	Поддержание стабильности в достойной оплате труда работников учреждения
Поддержание стабильности в достойной оплате труда работников казенных учреждений

	1.1.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате учителей в Кемеровской области-Кузбассе
	-
	«КПМ»
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа




3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2026 году

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 

2026 года

	
	
	
	
	Январь-Март
	Апрель-Июнь
	Июль-Сентябрь
	Октябрь-Декабрь
	

	1.
	Поддержание стабильности в достойной оплате труда работников учреждения 
Поддержание стабильности в достойной оплате труда работников казенных учреждений

	1.1.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате учителей в Кемеровской области-Кузбассе
	«КПМ»
	%
	100
	100
	100
	100
	100


4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	Поддержание стабильности в достойной оплате труда работников учреждений

	1
	Мероприятие (результат) 
"Произведены расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов" № 1
	Осуществление текущей деятельности
	Предоставление субсидий из местного бюджета муниципальным учреждениям культуры, созданным в форме бюджетных и автономных учреждений, на возмещение затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг физическим или юридическим лицам
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Мероприятие (результат) 
"Произведены расходы на выплаты персоналу казенных учреждений" № 2
	
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Мероприятие (результат) 
"Произведены иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд" № 3
	Приобретение товаров, работ, услуг
	Финансовое обеспечение деятельности учреждений  культуры, созданных в форме казенных учреждений (закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд, расходы на оплату труда, уплата налогов, сборов и иных платежей)
	Шт.
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11


5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/ источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс.руб.

	
	

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	ИТОГО

	Комплекс процессных мероприятий 
"Прочие мероприятия в области культуры" (всего), в том числе:
	43 690,0
	43 690,0
	43 690,0
	0,0
	0,0
	131 070,0

	местный бюджет
	43 690,0
	43 690,0
	43 690,0
	0,0
	0,0
	131 070,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 
"Произведены расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов" № 1 (всего), в том числе:
	3 190,0
	3 190,0
	3 190,0
	0,0
	0,0
	9 570,0

	местный бюджет
	3 190,0
	3 190,0
	3 190,0
	0,0
	0,0
	9 570,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 
"Произведены расходы на выплаты персоналу казенных учреждений" № 2 (всего), в том числе:
	40 000,0
	40 000,0
	40 000,0
	0,0
	0,0
	120 000,0

	местный бюджет
	40 000,0
	40 000,0
	40 000,0
	0,0
	0,0
	120 000,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 
"Произведены иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд" № 3 (всего), в том числе:
	500,0
	500,0
	500,0
	0,0
	0,0
	1 500,0

	местный бюджет
	500,0
	500,0
	500,0
	0,0
	0,0
	1 500,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


6. План реализации комплекса процессных мероприятий 
	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной     точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность (участник муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа

	Поддержание стабильности в достойной оплате труда работников учреждений

	Мероприятие (результат) 
"Произведены иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд» 

всего в 2026-2028 годах реализации
	Х
	
	

	Контрольная точка 2.1

Закупка включена в план закупок.
	4 квартал 2025
4 квартал 2026

4 квартал 2027


	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа


	План закупок

	Контрольная точка 2.2

Сведения о муниципальном контракте внесены в реестр контрактов, заключенных заказчиками по результатам закупок.
	4 квартал 
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа


	Реестр контрактов

	Контрольная точка 2.3

Произведена приемка поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг.
	-
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа


	Счет-фактура на поставленные товары, акт выполненных работ, оказанных услуг

	Контрольная точка 2.4

Произведена оплата товаров, выполненных работ, оказанных услуг по муниципальному контракту.
	-
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа


	Оплата товаров, выполненных работ, оказанных услуг по муниципальному контракту


ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий

«Доступная среда»
1. Общие положения

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

Гизатулина Юлия Ивановна – начальник 

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа Крапивинского муниципального округа «Культура и национальная политика Крапивинского муниципального округа» на 2026-2030 годы


2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения     (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	 Обеспечение равного доступа инвалидов к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения

	1.1.
	Доля доступных объектов культуры из общего количества объектов для инвалидов и маломобильных граждан Крапивинского муниципального округа 
	возрастание
	«КПМ»
	%
	20
	20
	20
	25
	25
	25
	25
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа




3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2026 году

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 

2026 года

	
	
	
	
	Январь-Март
	Апрель-Июнь
	Июль-Сентябрь
	Октябрь-Декабрь
	

	1.
	Обеспечение равного доступа инвалидов к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения

	1.1.
	Доля доступных объектов культуры из общего количества объектов для инвалидов и маломобильных граждан Крапивинского муниципального округа
	«КПМ»
	%
	20
	20
	20
	25
	25


4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	
	Обеспечение равного доступа инвалидов к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения

	1.
	Мероприятие (результат) 
"Создана доступная среда для инвалидов и маломобильных граждан" № 1
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Увеличена доля объектов культуры до 25 % от общего количества объектов для ММГ
	%
	20
	20
	20
	25
	25
	25
	25


5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/ источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс.руб.

	
	

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	ИТОГО

	Комплекс процессных мероприятий 
"Доступная среда" (всего), в том числе:
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	50,0

	местный бюджет
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	50,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 
"Создана доступная среда для инвалидов и маломобильных граждан" № 1 (всего), в том числе:
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	50,0

	местный бюджет
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	50,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


6. План реализации комплекса процессных мероприятий 

	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной     точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность (участник муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа

	Обеспечение равного доступа инвалидов к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения

	Мероприятие (результат) 
"Создана доступная среда для инвалидов и маломобильных граждан", в 2026 году реализации
	Х
	
	

	Контрольная точка 1

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) утверждено (включено  в реестр муниципальных заданий).
	20.12.2025

20.12.2026

20.12.2027
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа


	Муниципальное задание

	Контрольная точка 2

Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) заключено (включено  в реестр соглашений).
	10.04.2026

10.07.2026

10.10.2026

10.01.2027

10.04.2027

10.07.2027

10.10.2027

10.01.2028

10.04.2028

10.07.2028

10.10.2028

10.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа


	Соглашение

	Контрольная точка 3

Услуга оказана (работы выполнены).
	Ежемесячно
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа
	Отчетность

	Контрольная точка 4

Представлен отчет о выполнении соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение услуг).
	20.07.2026

20.01.2027

20.07.2027

20.01.2028

20.07.2028

20.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа
	Отчет о выполнении муниципального задания


ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий

«Реализация государственной национальной политики в Крапивинском муниципальном округе»
1. Общие положения
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

Гизатулина Юлия Ивановна – начальник 

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа Крапивинского муниципального округа «Культура и национальная политика Крапивинского муниципального округа» на 2026-2030 годы


2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения     (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	 Организация Культурно-познавательного маршрута

	1.1.
	Увеличение численности посетителей 
	Возрастание


	«КПМ»
	Чел.
	250
	250
	300
	360
	432
	518
	622
	МБУ культуры «ККМ»


	2.
	Сохранение, развитие и популяризация этнокультурных традиций народов

	2.1.
	Увеличение количества проведенных культурно-массовых мероприятий
	Возрастание


	«КПМ»
	Ед.
	15
	15
	15
	15
	15
	16
	16
	МБУ культуры «ККМ»


3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2026 году

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 

2026 года

	
	
	
	
	Январь-Март
	Апрель-Июнь
	Июль-Сентябрь
	Октябрь-Декабрь
	

	1.
	Организация Культурно-познавательного маршрута

	1.1.
	Увеличение численности посетителей
	«КПМ»
	Чел.
	72
	74
	94
	60
	300

	2.
	Сохранение, развитие и популяризация этнокультурных традиций народов

	2.1.
	Увеличение количества проведенных культурно-массовых мероприятий
	«КПМ»
	Ед.
	5
	3
	4
	3
	15


4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	
	Сохранение, развитие и популяризация этнокультурных традиций народов

	1.
	Мероприятие (результат) 
"Реализованы мероприятия в области национальной политики в Крапивинском муниципальном округе" № 1
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Увеличена численность посетителей культурно-познавательного маршрута до 622 человек
	Чел.
	250
	250
	300
	360
	432
	518
	622

	
	
	
	Проведено 16 мероприятий, направленных  на популяризация этнокультурных традиций народов
	Ед.
	15
	15
	15
	15
	15
	16
	16


5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/ источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс.руб.

	
	

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	ИТОГО

	Комплекс процессных мероприятий 
"Реализация государственной национальной политики в Крапивинском муниципальном округе" (всего), в том числе:
	15,0
	15,0
	15,0
	0,0
	0,0
	45,0

	местный бюджет
	15,0
	15,0
	15,0
	0,0
	0,0
	45,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 
"Реализованы мероприятия в области национальной политики в Крапивинском муниципальном округе" № 1 (всего), в том числе:
	15,0
	15,0
	15,0
	0,0
	0,0
	45,0

	местный бюджет
	15,0
	15,0
	15,0
	0,0
	0,0
	45,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


6. План реализации комплекса процессных мероприятий 

	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной     точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность (участник муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа

	Сохранение, развитие и популяризация этнокультурных традиций народов

	Мероприятие (результат) 
"Реализованы мероприятия в области национальной политики в Крапивинском муниципальном округе"в 2026-2028  годах реализации
	Х
	
	

	Контрольная точка 1

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) утверждено (включено  в реестр муниципальных заданий).
	20.12.2025

20.12.2026

20.12.2027
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУ культуры «ККМ»
	Муниципальное задание

	Контрольная точка 2

Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) заключено (включено  в реестр соглашений).
	10.04.2026

10.07.2026

10.10.2026

10.01.2027

10.04.2027

10.07.2027

10.10.2027

10.01.2028

10.04.2028

10.07.2028

10.10.2028

10.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

МБУ культуры «ККМ»
	Соглашение

	Контрольная точка 3

Услуга оказана (работы выполнены).
	Ежемесячно
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа
МБУ культуры «ККМ»
	Отчетность

	Контрольная точка 4

Представлен отчет о выполнении соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение услуг).
	20.07.2026

20.01.2027

20.07.2027

20.01.2028

20.07.2028

20.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа
МБУ культуры «ККМ»
	Отчет о выполнении муниципального задания


ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий

«Модернизация объектов культуры Крапивинского муниципального округа»
1. Общие положения
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа

Гизатулина Юлия Ивановна – начальник 

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа Крапивинского муниципального округа «Культура и национальная политика Крапивинского муниципального округа» на 2026-2030 годы


2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения     (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	 Создание условий для занятий физической культурой и массовым спортом для молодёжи

	1.1.
	Количество отремонтированных объектов культуры
	-

	«КПМ»
	Ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа




3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2026 году

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 

2026 года

	
	
	
	
	Январь-Март
	Апрель-Июнь
	Июль-Сентябрь
	Октябрь-Декабрь
	

	1.
	Создание условий для занятий физической культурой и массовым спортом для молодёжи

	1.1.
	Количество отремонтированных объектов культуры
	«КПМ»
	Ед.
	-
	-
	1
	-
	1


4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Создание условий для занятий физической культурой и массовым спортом для молодёжи

	1
	Мероприятие (результат) 
"Модернизированы объекты социальной сферы в области культуры, молодежной политики и спорта"
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Повышение надежности, безопасности 

эксплуатационных

зданий и сооружений

	Ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/ источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс.руб.

	
	

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	ИТОГО

	Комплекс процессных мероприятий 
"Модернизация объектов культуры Крапивинского муниципального округа" (всего), в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 
"Модернизированы объекты социальной сферы в области культуры, молодежной политики и спорта" № 1 (всего), в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


6. План реализации комплекса процессных мероприятий 

	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной     точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность (участник муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа

	Мероприятие (результат) 
"Модернизированы объекты социальной сферы в области культуры, молодежной политики и спорта" в 2026-2028  годах реализации
	Х
	
	

	Контрольная точка 1

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) утверждено (включено  в реестр муниципальных заданий).
	20.12.2025

20.12.2026

20.12.2027
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа


	Муниципальное задание

	Контрольная точка 2

Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) заключено (включено  в реестр соглашений).
	10.04.2026

10.07.2026

10.10.2026

10.01.2027

10.04.2027

10.07.2027

10.10.2027

10.01.2028

10.04.2028

10.07.2028

10.10.2028

10.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа


	Соглашение

	Контрольная точка 3

Услуга оказана (работы выполнены).
	Ежемесячно
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа
	Отчетность

	Контрольная точка 4

Представлен отчет о выполнении соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение услуг).
	20.07.2026

20.01.2027

20.07.2027

20.01.2028

20.07.2028

20.01.2029
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа
	Отчет о выполнении муниципального задания


