Каждый предприниматель, использующий труд наемных работников, должен зарегистрироваться в Фонде социального страхования Российской Федерации
 Если индивидуальный предприниматель стал работодателем, он обязательно должен зарегистрироваться в Фонде в качестве страхователя. Сделать это нужно в течение 30 календарных дней со дня заключения трудового договора с первым из нанятых  работников. Для регистрации необходимо представить:
- заявление;
- документ, удостоверяющего личность предпринимателя;
- трудовые книжки работников или трудовые договоры, заключенные с работниками.
Документы могут быть представлены в ближайший филиал Фонда или МФЦ, направлены почтой, а в электронном виде – через Портал государственных услуг.
Обращаем внимание: за нарушение сроков регистрации предусмотрен штраф в размере от пяти до десяти тысяч рублей.
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