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[bookmark: P75]Муниципальная программа
Крапивинского муниципального округа
«Поощрение граждан, организаций за заслуги в социально-экономическом развитии Крапивинского муниципального округа»
 на 2026-2030 годы

Стратегические приоритеты муниципальной программы

1. Оценка текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития 

Общественное признание заслуг граждан и трудовых коллективов формирует имидж Крапивинского муниципального округа, повышает гражданскую активность населения, способствует достижению высоких результатов в труде.
В качестве поощрения, Решением Совета народных депутатов Крапивинского муниципального округа от 30.11.2020 № 191 «Об утверждении Положения о наградной системе Крапивинского муниципального округа» учреждены виды наград и поощрений Крапивинского муниципального округа. Важным инструментом стимулирования гражданской активности и высоких трудовых достижений является чествование отличившихся коллективов и отдельных представителей предприятий, учреждений, организаций. К юбилейным датам, профессиональным праздникам организаций, трудящихся и ветеранов труда проводятся торжественные мероприятия по награждению Памятными адресами, Почетными грамотами, Благодарностями, Благодарственными письмами, медалью «За заслуги перед Крапивинским муниципальным округом», званием «Почетный гражданин Крапивинского муниципального округа» и ценными подарками.
На сегодняшний день на территории Крапивинского округа проживает 6 жителей, которым присвоено звание «Почетный гражданин Крапивинского муниципального района» и «Почетный гражданин Крапивинского муниципального округа»
Звание «Почетный гражданин Крапивинского муниципального округа» присваивается жителям Крапивинского муниципального округа в любых сферах деятельности, за проявленное мужество, смелость, отвагу, повышение авторитета, достижение значимого роста и экономической стабильности Крапивинского муниципального округа, общественную деятельность.
Для выполнения программных мероприятий необходимо решить вопросы финансового и организационно-технического обеспечения: 
- денежное вознаграждение;
- приобретение сувенирной продукции; 
- приобретение расходных материалов для изготовления бланков удостоверений, почетных грамот и т.д. 
- изготовление и приобретение поздравительных открыток; 
- изготовление и приобретение медалей, знаков и прилагающихся к ним соответствующих аксессуаров - футляров, удостоверений и нагрудных лент; 
- организация взаимодействия администрации Крапивинского муниципального округа с общественными организациями, юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и физическими лицами; 
- прочие расходы, связанные с организацией мероприятий. 
Таким образом, разработка и реализация данной Программы даст возможность провести комплекс взаимосвязанных мероприятий, которые создадут условия дополнительной мотивации к эффективной трудовой и социальной деятельности граждан, повышению уровня профессионализма и компетенции, повышению уровня проведения организационных мероприятий. 

2. Описание приоритетов и целей государственной политики в сфере реализации муниципальной программы

Система целеполагания и задачи муниципальной программы сформированы с учетом распоряжения Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 03.06.2022 N 275-р "Об утверждении плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Кемеровской области - Кузбасса на период до 2035 года", Решением Совета народных депутатов Крапивинского муниципального района от 03.09.2018 № 129 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Крапивинского муниципального района до 2035 года».
Целью программы является повышение ответственности и материальной заинтересованности руководителей и работников организаций различных форм собственности, отдельных жителей Крапивинского муниципального округа в результатах работы.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
1) Поощрение граждан, коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни, значительный трудовой, творческий, вклад в социально-экономическое развитие Крапивинского муниципального округа и в связи с юбилейными датами и значимыми событиями.
2) Улучшение материального благосостояния Почетных граждан Крапивинского муниципального округа.
Срок реализации муниципальной программы рассчитан на период 2026-2030 годов. Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.
Наличие подпрограмм в муниципальной программе не предусмотрено.
Для достижения цели и решения поставленных задач в рамках программы предусмотрена реализация основных мероприятий, которые представлены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.


3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами,
целями и показателями государственных программ 
Кемеровской области - Кузбасса

Муниципальная программа Крапивинского муниципального округа «Поощрение граждан, организаций за заслуги в социально-экономическом развитии Крапивинского муниципального округа» на 2026-2030 годы не имеет связи с государственной программой Кемеровской области-Кузбасса.

4. Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения
Задачей муниципальной программы является повышение ответственности и материальной заинтересованности руководителей и работников организаций различных форм собственности, отдельных жителей Крапивинского  муниципального округа в результатах работы.
Для достижения поставленной задачи необходимо осуществление следующих мероприятий:
1) Поощрение граждан, коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в социально-экономическое развитие Крапивинского муниципального округа и в связи с юбилейными датами, значимыми событиями.
2) Улучшение материального благосостояния Почетных граждан Крапивинского муниципального района и Почетных граждан Крапивинского муниципального округа.
Срок реализации муниципальной программы рассчитан на период 2026-2030 годов. Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.
Наличие подпрограмм в муниципальной программе не предусмотрено.
Для решения поставленных задач в рамках программы предусмотрена реализация основных мероприятий, которые представлены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.































Паспорт
муниципальной программы
Крапивинского муниципального округа «Поощрение граждан, организаций за заслуги в социально-экономическом развитии Крапивинского муниципального округа» на 2026-2030 годы

1. Основные положения

	Куратор муниципальной программы
	Заместитель главы Крапивинского муниципального округа (по внутренней политике и безопасности)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Организационный отдел администрации Крапивинского муниципального округа 

	Соисполнители муниципальной программы
	Организационный  отдел администрации Крапивинского муниципального округа 


	Период реализации муниципальной программы
	2026 - 2030 годы

	Цели муниципальной программы
	-Организация и проведение торжественных и юбилейных мероприятий;
-Увеличение численности Почетных граждан Крапивинского муниципального района и Почетных граждан Крапивинского муниципального округа

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации, тысяч рублей
	4 248 тыс. руб.


	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/ государственной программой Кемеровской области - Кузбасса
	-




 

2. Показатели муниципальной программы

	№
п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/
убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)
	Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Цель - Организация и проведение торжественных и юбилейных мероприятий

	1.
	Количество организованных и проведенных торжественных и юбилейных мероприятий
	 МП
	возрастание
	единиц
	10
	2025
	10
	11
	11
	12
	12
	
	организационный отдел администрации Крапивинского муниципального округа
	

	Цель - Увеличение численности Почетных граждан Крапивинского муниципального района и Почетных граждан Крапивинского муниципального округа

	2.
	Доля граждан, имеющих звание: Почетный гражданин Крапивинского муниципального района и Почетный гражданин Крапивинского муниципального округа, в общей численности населения Крапивинского муниципального округа 
	МП
	возрастание
	процент
	6
	2025
	6
	6
	6
	7
	7
	
	организационный отдел администрации Крапивинского муниципального округа
	



2.1. Поквартальный план достижения показателей муниципальной программы в 2026 году

	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Значение показателя по кварталам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	январь-март
	апрель-июнь
	июль-сентябрь
	октябрь-декабрь
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Цель - Организация и проведение торжественных и юбилейных мероприятий

	1.1
	Количество организованных и проведенных торжественных и юбилейных мероприятий округа
	МП

	человек

	3
	2
	2
	3
	Администрация Крапивинского муниципального округа

	2.
	Цель - Увеличение численности Почетных граждан Крапивинского муниципального района и Почетных граждан Крапивинского муниципального округа

	2.1
	Доля граждан, имеющих звание: Почетный гражданин Крапивинского муниципального района и Почетный гражданин Крапивинского муниципального округа, в общей численности населения Крапивинского муниципального округа 
	мп
	человек
	6
	6
	6
	6
	Администрация Крапивинского муниципального округа


3. Структура муниципальной программы
	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1
	Комплекс процессных мероприятий «Организация  и проведение торжественных мероприятий Крапивинского муниципального округа, посвященных юбилейным и памятным датам, государственным и профессиональным праздникам» согласно приложению № 1 к настоящей муниципальной программе

	
	Ответственный за реализацию:
Администрация Крапивинского муниципального округа
	-

	1.1
	Задача 1: Поощрены: 
-граждане, коллективы и организации за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни и производственной деятельности, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в развитие округа и другие заслуги перед округом;
-работники учреждений и организаций, жители округа в связи с юбилейными датами, значимыми событиями, а также за активное участие в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий.

	Повышение продуктивности, снижение текучести кадров, формирование позитивного корпоративного климата, укрепление корпоративной культуры;
Мотивация к эффективной деятельности, повышение уровня активности, улучшение проведения организационных мероприятий, повышение общественно-экономической значимости.

  
	Количество организованных и проведенных торжественных и юбилейных мероприятий


	1.2
	Задача 2: Выплачены ежемесячные пособия Почетным гражданам Крапивинского муниципального района и Почетным гражданам Крапивинского муниципального округа
	Улучшение материального благосостояния Почетных граждан Крапивинского муниципального района и Почетных граждан Крапивинского муниципального округа
	Доля граждан, имеющих звание: Почетный гражданин Крапивинского муниципального района и Почетный гражданин Крапивинского муниципального округа, в общей численности населения Крапивинского муниципального округа 










4. Финансовое обеспечение муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	Муниципальная программа (всего), в том числе:
	1 416,00
	1 416,00
	1 416,00
	-
	-
	4 248,00

	Местный бюджет
	1 416,00
	1 416,00
	1 416,00
	-
	-
	4 248,00

	КПМ
	1 416,0
	1 416,0
	1 416,00
	-
	-
	4 248,00





















[bookmark: _GoBack]Приложение 
 к муниципальной программе
«Поощрение граждан, организаций за заслуги в социально-экономическом 
развитии Крапивинского муниципального округа» 
на 2026 – 2030 годы
 

Паспорт
комплекса процессных мероприятий
«Поощрение граждан, организаций за заслуги в социально-экономическом
развитии Крапивинского муниципального округа»

1. Общие положения

	Ответственный исполнительный орган
(соисполнитель муниципальной программы)
	Администрация Крапивинского муниципального округа
Слонов Евгений Александрович – заместитель главы Крапивинского муниципального округа (по внутренней политике и безопасности)

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа «Поощрение граждан, организаций за заслуги в социально-экономическом развитии Крапивинского муниципального округа» на 2026 – 2030 годы




2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Задача 1: Поощрены: 
-граждане, коллективы и организации за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни и производственной деятельности, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в развитие округа и другие заслуги перед округом;
-работники учреждений и организаций, жители округа в связи с юбилейными датами, значимыми событиями, а также за активное участие в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий.

	1.1
	Количество жителей, получивших денежное сопровождение наградной системы Крапивинского муниципального округа
	КПМ
	человек
	1098
	2024
	1100
	1100
	1150
	1200
	1200
	Администрация Крапивинского муниципального округа

	1.2
	Количество жителей, которым направлена поздравительная корреспонденция в связи с юбилейными, памятными датами, государственными и профессиональными праздниками
	КПМ
	человек
	1999
	2024
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	Администрация Крапивинского муниципального округа

	2.
	Задача 2: Выплачены ежемесячные пособия Почетным гражданам Крапивинского муниципального района и Почетным гражданам Крапивинского муниципального округа

	1.3
	Количество Почетных граждан Крапивинского муниципального района и Почетных граждан Крапивинского муниципального округа, получивших ежемесячное пособие
	КПМ
	человек
	6

	2024

	6
	6
	6
	7

	7

	Администрация Крапивинского муниципального округа


3. Поквартальный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2026 году

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	январь-март
	апрель-июнь
	июль-сентябрь
	октябрь-декабрь
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача 1: Поощрены: 
-граждане, коллективы и организации за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни и производственной деятельности, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в развитие округа и другие заслуги перед округом;
-работники учреждений и организаций, жители округа в связи с юбилейными датами, значимыми событиями, а также за активное участие в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий.

	1.1

	Количество жителей, получивших денежное сопровождение наградной системы Крапивинского муниципального округа
	МП

	человек

	275
	275
	275
	275
	1100

	1.2
	Количество жителей, которым направлена поздравительная корреспонденция в связи с юбилейными, памятными датами, государственными и профессиональными праздниками
	
	
	500
	500
	500
	500
	2000

	2
	Задача 2: Выплачены ежемесячные пособия Почетным гражданам Крапивинского муниципального района и Почетным гражданам Крапивинского муниципального округа

	2.
	Количество Почетных граждан Крапивинского муниципального района и Почетных граждан Крапивинского муниципального округа, получивших ежемесячное пособие
	мп
	человек
	6
	6
	6
	6
	6



4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результат)
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Задача 1: Поощрены: 
-граждане, коллективы и организации за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни и производственной деятельности, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в развитие округа и другие заслуги перед округом;
-работники учреждений и организаций, жители округа в связи с юбилейными датами, значимыми событиями, а также за активное участие в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий.

	1.1
	Осуществлено финансовое сопровождение   наградной системы Крапивинского муниципального округа
	Иные мероприятия (результаты)
	Человек
	1098
	2024
	1100
	1100
	1150
	1200
	1200

	1.1.1
	Характеристика: Осуществлено финансовое сопровождение  наградной системы Крапивинского муниципального округа

	1.2
	Поздравлены и вручены памятные подарки
	Иные мероприятия (результаты)
	Единиц
	1999
	2024
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1
	Характеристика:  Поздравлены и вручены памятные подарки

	2
	Задача 2: Выплачены ежемесячные пособия Почетным гражданам Крапивинского муниципального района и Почетным гражданам Крапивинского муниципального округа

	2.1
	Выплачены ежемесячные пособия Почетным гражданам Крапивинского муниципального района и Почетным гражданам Крапивинского муниципального округа
	Иные мероприятия (результаты)

	Человек
	6
	2024
	6
	6
	6
	7
	7

	2.1.1
	Характеристика: Выплачены ежемесячные пособия Почетным гражданам Крапивинского муниципального района и Почетным гражданам Крапивинского муниципального округа






5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	Наименование мероприятия (результата)/источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего:

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Комплекс процессных мероприятий организация и проведение торжественных мероприятий Крапивинского муниципального округа, посвященных юбилейным и памятным датам, государственным и профессиональным праздникам, в том числе:
	1 416,0
	1 416,0
	1 416,0
	-
	-
	4 248,0

	Местный бюджет
	1 416,0
	1 416,0
	1 416,0
	-
	-
	4 248,0

	Мероприятие (результат) «Осуществлено финансовое сопровождение к наградной системы Крапивинского муниципального округа»
	900,0
	900,0
	900,0
	-
	-
	2 700,0

	Мероприятие (результат) «Поздравлены и вручены памятные подарки»

	300,0
	300,0
	300,0
	-
	-
	900,0

	Мероприятие (результат) «Выплачены ежемесячные пособия Почетным гражданам Крапивинского муниципального района и Почетным гражданам Крапивинского муниципального округа»
»
	216,0
	216,0
	216,0
	-
	-
	648,0









6. План реализации комплекса процессных мероприятий в текущем году

	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (участник муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа

	1
	2
	3
	4

	Задача 1: Поощрены: 
-граждане, коллективы и организации за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни и производственной деятельности, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в развитие округа и другие заслуги перед округом;
-работники учреждений и организаций, жители округа в связи с юбилейными датами, значимыми событиями, а также за активное участие в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий.

	1.Мероприятие (результат) «Осуществлено финансовое сопровождение к наградной системы Крапивинского муниципального округа»
	Х
	Слонов Е.А. -заместитель главы Крапивинского муниципального округа;
	Постановления администрации Крапивинского муниципального округа

	Представлены подтверждающие документы о ходе достижения результатов
	25.12.2026
25.12.2027
25.12.2028
	
	

	2. Мероприятие (результат) «Поздравлены и вручены памятные подарки»
	Х
	Слонов Е.А. -заместитель главы Крапивинского муниципального округа;

	 

	Представлены подтверждающие документы о ходе достижения результатов
	25.12.2026
25.12.2027
25.12.2028
	
	

	Задача 2: Выплачены ежемесячные пособия Почетным гражданам Крапивинского муниципального района и Почетным гражданам Крапивинского муниципального округа

	3. Мероприятие (результат) «Выплачены ежемесячные пособия Почетным гражданам Крапивинского муниципального района и Почетным гражданам Крапивинского муниципального округа»
	Х
	Хмаренко Т.П. - главный бухгалтер администрации Крапивинского муниципального округа
	

	Представлены подтверждающие документы о ходе достижения результатов
	25.12.2026
25.12.2027
25.12.2028
	
	




 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

к постановлению администрации КМО «Об утверждении муниципальной программы «Поощрение граждан, организаций за заслуги в социально-экономическом развитии Крапивинского муниципального округа» 
на 2026 – 2030 годы

от __________ № _____



	№
п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Подпись

	1. 
	Баштанова А.Н.
	Начальник финансового управления
	

	2. 
	Слонов Е.А.
	Заместитель главы Крапивинского муниципального округа
	

	3. 
	Ермакова Н.А.
	Начальник отдела экономического развития
	

	4. 
	Тренина А.В.
	И.о. начальник юридического отдела
	

	5. 
	
	Прокуратура 
Крапивинского района
	





ЛИСТ РАССЫЛКИ
к постановлению администрации 
от ________ № ____


	Баштанова А.Н
	_____________________________

	Ермакова Н.А.
	_____________________________

	 Вахрушева Н.В. 
	_____________________________

	Прокуратура Крапивинского района
	_____________________________




 

