Приложение №1

к постановлению администрации

Крапивинского муниципального района

от 14.05.2013 г. №687

План основных мероприятий поэтапного совершенствования системы оплаты труда в учреждениях социального обслуживания населения Крапивинского муниципального района на 2012-2018 годы

1. Общие положения

1.1. Оплата труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Кемеровской области осуществляется в соответствии с постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 24.03.2011г. №119 «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Кемеровской области». В Крапивинском районе утверждено примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения согласно постановлению администрации Крапивинского муниципального района от 18.03.2011г. №280 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения Крапивинского района».

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ) предусмотрено повышение средней заработной платы социальным работникам, младшему и среднему медицинскому персоналу к 2018 году до 100 процентов от средней заработной платы в регионе.

С 1 октября 2012 года состоялось очередное увеличение фондов оплаты труда на 6 % – это первый этап реализации Указа.

Для реализации Указа необходимо направить 30 % средств за счет исключения неэффективных расходов, а также привлечения средств от приносящей доход деятельности.

1.2. Основаниями для разработки плана основных мероприятий поэтапного совершенствования системы оплаты труда в учреждениях социального обслуживания населения Крапивинского муниципального района на 2012-2018 годы (далее – план) являются:

- Бюджетное послание Президента Российской Федерации о бюджетной политике в 2013-2015 годах;

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- Бюджетное послание Губернатора Кемеровской области на 2013-2015 годы.

План разработан в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года №2190-р.

Основные цели реализации плана:

- повышение уровня заработной платы работников учреждений социального обслуживания населения;

- развитие кадрового потенциала, повышение престижности работы в сфере;

- совершенствование системы стимулирования в зависимости от качества предоставляемых услуг;

- выявление неэффективных расходов учреждений социального обслуживания, определение дополнительных источников на повышение заработной платы.

2. План основных мероприятий поэтапного совершенствования системы оплаты труда в учреждениях социального обслуживания населения Крапивинского муниципального района на 2012-2018 годы

	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Срок

исполнения
	Ожидаемый

результат

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Анализ правовых оснований, объема и структуры расходных обязательств, исполняемых за счет бюджетных ассигнований, на предмет их соответствия целям деятельности, функциям и полномочиям учреждений
	1 квартал 2013г.
	Выявление перечня услуг, не соответствующих выполнению основных функций учреждений, расчет затрат бюджета на предоставление данных услуг (штаты, ФОТ, другие расходы), в т.ч. целью выведения на аутсорсинг

	1.2.
	Формирование предложений по исключению неэффективно используемых площадей
	апрель 2013г.
	Выявление неэффективно используемого имущества, расчет средств для перераспределения на ФОТ

	1.3.
	Совершенствование (дополнение) показателей качества государственных услуг и целевых показателей деятельности

- структурных подразделений;

- работников учреждений
	2-3 квартал 2013г.
	Повышение качества предоставляемых услуг и эффективности системы стимулирования работников

	1.4.
	Корректировка штатных расписаний учреждений согласно разработанным типовым штатным расписаниям.

Применение норматива затрат на оплату основного (принимающего непосредственное участие в оказании услуги) и прочего (не принимающего непосредственного участия в оказании услуги) персонала.

Применение отраслевых нормативов по оказанию услуг, определение нагрузки на 1 социального работника
	2013 год, после разработки методических рекомендаций на федеральном уровне
	Формирование единого подхода при определении нормативов труда

	1.5.
	Формирование предложений по первоочередным мерам увеличения заработной платы работникам учреждений
	1 квартал 2013г.
	Подготовка материалов для решения на областном уровне вопроса повышения заработной платы отдельным категориям работников

	1.6.
	Организация работы в соответствии со сформированной независимой системой оценки качества работы учреждений, публичных рейтингов их деятельности (с привлечением общественных организаций)
	2013 год, после разработки методических рекомендаций на федеральном уровне
	Повышение качества предоставляемых услуг

	1.7.
	Адаптация типовой формы «эффективного контракта» с руководителями учреждений, заключение контрактов с работниками учреждений.

Применение порядка декларирования доходов, имущества и обязательств имущественного характера, руководителями учреждений
	2013г.
	Внедрение единого подхода при заключении контрактов с руководителями, работниками учреждений

	1.8.
	Анализ штатных расписаний на предмет соответствия типовым штатам по составу и количеству;

Анализ эффективности работы отделений учреждений;

Анализ вакансий, сохраняющихся длительное время;

Анализ исполнения сетевых показателей
	январь-июнь 2013г.
	Разработка мероприятий по оптимизации деятельности подведомственных учреждений (сокращение количества отделений, уменьшение штатной численности по длительное время вакантным должностям, исключение из штатных расписаний должностей, не предусмотренных или превышающих по количеству штатные нормативы, приведение сетевых показателей стационарных учреждений в соответствие с фактической наполняемостью коек, исключение из расходов на содержание учреждений неэффективных расходов) с целью перераспределения на оплату труда работников

	1.9.
	Изучение возможности и целесообразности использования в сфере социального обслуживания населения механизма нормативно-подушевого финансирования
	2013 год, после разработки методических рекомендаций на федеральном уровне
	Формирование единого подхода при определении объема финансового обеспечения исполнения государственных заданий

	1.10.
	Осуществление мониторинга достижения целевых показателей по среднему уровню заработной платы отдельным категориям работников бюджетной сферы
	ежеквартально
	

	2. Мероприятия по оптимизации деятельности учреждений

	2.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр

социального обслуживания населения» Крапивинского муниципального района

	2.1.1.
	Применение разработанных и утвержденных тарифов на платные социальные услуги по гарантированному и дополнительному перечню, оказываемые пожилым гражданам и инвалидам отделениями социального обслуживания на дому, отделением дневного пребывания
	декабрь 2012 года – 

июнь 2013 года
	Увеличение объема средств от оказания платных услуг, увеличение объема средств на стимулирование работников

	2.1.2.
	Применение разработанной единой системы планирования социальных услуг и единого порядка подсчета выполненных услуг в автоматизированном режиме
	1 квартал 2014 года
	Повышение качества учета и сокращение затрат рабочего времени

	2.1.3.
	Применение в работе центров социального обслуживания населения новых технологий:

- приемные семьи;

- мобильная социальная помощь;

- социальное такси и др.
	3 квартал 2013 года

в течение года

в течение года
	Снижение затрат на социальное обслуживание, расширение перечня услуг. Повышение качества социального обслуживания

	2.1.4.
	Реорганизация организационно-методического отделения муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Крапивинского муниципального района
	до 01.05.2013г.
	

	2.1.5.
	Приведение в соответствие штат сотрудников отделения дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов согласно должностным инструкциям
	до 29.03.2013г.
	Эффективность за 9 месяцев составит 285,6 тыс. рублей

	2.2. Муниципальное казенное учреждение «Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних» Крапивинского муниципального района

	2.2.1.
	Анализ штатного расписания (в результате сокращения коечной сети в 2012 году)
	до 01.04.2013г.
	

	2.2.2.
	Приведение штата сотрудников отделения социальный приют для детей и подростков согласно Постановлению Министерства труда и социального развития РФ от 29.03.2002г. № 25 «Об утверждении Рекомендаций по организации деятельности специализированных учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации»
	до 30.03.2013г.
	В результате приведения в соответствие отделения социальный приют для детей и подростков экономическая эффективность за 9 месяцев составит 380,3 тыс. рублей


