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1. Общее положение.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности «Школы приемных родителей».

1.2. «Школа приемных родителей» (далее - Школа) создается с целью обучения и подготовки замещающих родителей, организации психолого-педагогического сопровождения всех форм устройства детей в семью, а также консультирования граждан по вопросам семейного жизнеустройства.

1.3. В своей деятельности Школа руководствуется:

· Конституцией Российской Федерации,

· Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента и правительства Российской Федерации,

· Семейным кодексом РФ,

· Законодательством и нормативно-правовыми актами Кемеровской  области,

· Нормативными правовыми актами Крапивинского муниципального района, 

· Положением об управлении образования администрации Крапивинского муниципального района, приказами и распоряжениями начальника управления образования и настоящим Положением.

2. Основные задачи и предмет деятельности Школы.

Предметом деятельности Школы является семейное устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в Крапивинском муниципальном районе Кемеровской области.

Основные задачи:

2.1. Обучение и подготовка замещающих родителей.

2.2. Оказание методической помощи педагогическим работникам образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, школы-интерната по вопросам устройства детей, устройства детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан.

2.3. Организация психолого-педагогического сопровождения всех форм устройства детей в семью - усыновление (удочерение), опека (попечительство), приемная семья.

2.4. Консультирование граждан (телефонное и очное) по вопросам семейного жизнеустройства.

3. Функции Школы.

Школа в соответствии с возложенными на нее задачами выполняет следующие функции:

3.1. Содействие в организации комплексного сопровождения замещающих семей по социально-правовым и психолого-педагогическим вопросам.

3.2. Реализация правовых, социальных и педагогических технологий семейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей.

3.3. Участие в разработке муниципальной нормативно-правовой базы в пределах своей компетенции.

3.4. Социально-психологическое консультирование детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; кандидатов в принимающие родители и замещающих родителей.

3.5. Организация работы с кандидатами в приемные родители.

3.6. Поиск и разработка новых педагогических, психологических и информационных технологий в работе с замещающими родителями. 

3.7. Разработка и реализация педагогических и учебно-методических программ по сопровождению замещающих семей.

3.8. Установление взаимодействия с аналогичными Школами, работающими в регионах РФ, по обмену опытом.
3.9. Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Положением.

4. Организация деятельности Школы.

4.1. Организация деятельности Школы регламентируется тематическим планом работы.

4.2. Целевые группы:

· кандидаты в принимающие родители;

· замещающие родители (опекуны, попечители, приемные родители);

· дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

· приемные дети.

4.3. Для осуществления работы Школы предусматриваются следующие специалисты:

- педагог-психолог;

- социальный педагог;

- юрист.

4.4. Работой Школы руководит начальник отдела опеки и попечительства управления образования администрации Крапивинского муниципального района.

5. Права Школы.

5.1. Вносить предложения по совершенствованию организационной деятельности Школы. 

5.2. Взаимодействовать с образовательными учреждениями Крапивинского муниципального района и учреждениями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

6. Ответственность.

Специалисты Школы несут ответственность за качество и своевременность выполнения целей и задач, возложенных на Школу настоящим Положением.

7. Документация.

7.1. Специалисты Школы ведут следующую документацию:

· планы работы;

· журнал учета занятий и посещаемости групп Школы;

· журнал первичного учета, обратившихся за помощью в Школу;

· карта первичного приема при консультировании педагогом-психологом, социальным педагогом;

· журнал учета телефонных консультаций;
· аналитические и статистические отчеты (ежемесячный, полугодовой, годовой).

7.2. Специалисты Школы один раз в месяц сдают индивидуальные планы и отчеты о проделанной работе начальнику отдела опеки и попечительства.

7.3. Специалисты Школы один раз в полгода сдают аналитический отчет о своей деятельности начальнику отдела опеки и попечительства.

