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муниципальНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА "МОЛОДЕЖЬ КРАПИВИНСКОГО РАЙОНА" НА 2013-2015 ГОДЫ

Паспорт муниципальной целевой программы "Молодежь Крапивинского района" на 2013- 2015 годы

	Наименование Программы
	Муниципальная целевая программа "Молодежь Крапивинского района" на 2013 - 2015 годы (далее - Программа)

	Заказчик Программы
	Администрация Крапивинскогомуниципального района

	Директор Программы
	Заместитель главы Крапивинского муниципального района Биккулов Т.Х.

	Основной разработчик Программы
	Управление культуры администрации Крапивинского муниципального района

	Цель Программы 
	Создание комплекса условий и эффективных механизмов реализации молодежной политики на территории Крапивиснкого муниципального района для развития потенциала молодежи.

	Задачи Программы
	- информирование молодежи о потенциальных возможностях развития;

- внедрение и распространение эффективных методов работы с молодежью;

- профилактика и преодоление негативных явлений в молодежной среде;

- поддержка деятельности молодежных общественных объединений;

- развитие творчества молодежи и организация здорового досуга;

- поддержка одаренной молодежи, молодежных    инициатив;
- выявление лидерских качеств у молодежи;

- создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания, интеллектуального и творческого развития молодежи,
- содействие временному трудоустройству несовершеннолетних;
- формирование у молодежи активной жизненной позиции, готовности к участию в общественно политической жизни Крапивинского района и государственной деятельности;
- развитие системы молодежных трудовых и профильных отрядов; 

-создание условий для вовлечения молодежи в систематические занятия физической культурой и спортом; 
- способствование формированию здорового образа жизни молодого поколения;
-профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма;
 - укрепление кадрового потенциала молодёжи;
-совершенствование материально-технической и финансовой базы.

	Сроки реализации программы
	2013 - 2015 гг.

	Основные мероприятия Программы 
	1.Информационно-аналитическое обеспечение.

2. Гражданское и патриотическое воспитание молодежи.

3.Создание условий для деятельности молодежных общественных объединений.

4.Содействие организации занятости молодежи.

5.Профилактика негативных явлений в молодежной среде.

6.Развитие творчества молодежи, поддержка одаренной молодежи, организация досуга.

7.Подготовка и переподготовка кадров.

	Основные исполнители Программы
	Управление культуры администрации Крапивиснкого муниципального района

МБУ «Молодежный центр культуры и досуга «Лидер»

Управление образования администрации Крапивиснкого муниципального района

Управление социальной защиты администрации Крапивиснкого муниципального района

	Объемы и источники финансирования Программы
	Всего по Программе – 1918,8 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2013 год – 639,6 тыс. рублей;
2014 год – 639,6 тыс. рублей;
2015 год – 639,6 тыс. рублей

в том числе по источникам финансирования:
за счет средств областного бюджета – 333,6 тыс.
рублей, в том числе по годам реализации:
2013 год – 111,2 тыс. рублей;

2014 год – 111,2тыс. рублей;

2015 год – 111,2тыс. рублей

из средств местного бюджета – 1585,2 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2013 год – 528,4 тыс. рублей;

2014 год – 528,4 тыс. рублей;
2015 год – 528,4 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	- увеличение объема оказываемых услуг, удовлетворяющих потребности молодежи;

- увеличение числа подростков и молодых людей, вовлеченных в общественно-полезную деятельность;

- развитие содержательных форм организации свободного времени подростков и молодежи, увеличение числа молодых людей, охваченных организованными формами отдыха и занятости;

- увеличение числа добровольцев, общественников из числа подростков и молодых людей.

	Организация контроля за выполнением Программы
	Контроль за реализацией программы осуществляет глава Крапивинского муниципального района заказчик программы.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Молодежь нуждается в государственной поддержке для ускорения внедрения в практику новых идей, инициатив и инновационных проектов. Необходимость усиления политики в отношении молодежи объясняется не только её ролью в обществе, но и наличием у молодых людей острых проблем (безработица, низкий уровень материального положения, зачастую отсутствие собственного жилья, нездоровый образ жизни, рост преступности, наркомания, алкоголизм), которые в свою очередь выражаются через нарастание ряда отрицательных тенденций:

- сокращение количества молодых людей, ведущее к старению общества и, следовательно, к уменьшению роли молодежи как его социального ресурса;

- снижение экономического статуса молодежи, её возможностей в экономическом развитии Крапивинского муниципального района;

- ухудшение состояния здоровья подростков и молодежи;

- расширение процесса десоциализации молодого поколения;

- кризис ценностей, рост агрессивности, жестокости, пессимизма;

- падение социальной ценности труда, престиж важных для общества профессий;

- дезинтиграция, разобщенность молодежи, отсутствие общих целей и интересов.

Такие тенденции, как показывает современный мировой опыт, способствуют тому, что молодежь становиться не только потенциалом позитивных перемен, но и фактором социальной нестабильности.
На начало 2012 года в Крапивинском районе проживает – 24445 чел., из них молодежи от 14 до 30 лет не превышает 6900 чел., что составляет 28,2% от общего числа жителей района.
Одна из острейших проблем - отношение современной молодежи к институту семьи. Из общего количества браков в 2009/2010/2011г.г. – 172/166/133. доля молодых преобладает – 138/136/91 соответственно, но такая же картина наблюдается и в бракоразводных процесах в 2009/2010/2011г.г. – 127/112/126 семей перестали существовать, из них молодых – 65/76/85 соответственно. Рождаемость ежегодно падает в 2009/2010/2011г.г. родилось 369/312/265 детей. Не смотря на то, что тенденция уменьшения смертности по годам присутствует, пугает число умерших в полтора раза больше родившихся в 2009/2010/2011г.г. умерло 428/405/311соответственно по годам. 
Безработица среди молодежи также является «затянувшейся» проблемой. На учете в ГКУ «Центр занятости населения Крапивиснкого района» состоит 489 человек, из них в возрасте от 18-ти до 30-ти лет 172 человека, что составляет 35,2% от общего числа безработных. Основной род занятий молодых людей работа в бюджетных организациях. Времяпрепровождение свободных от работы молодых людей оставляет желать лучшего. 
В районе функционирует 1 учреждение, ведущее работу по реализации государственной молодежной политики МБУ «Молодежный центр культуры и досуга «Лидер». Кадровый состав: Методисты центра - 6 человек, Инструкторы по работе с молодежью и спорту – 12 человек. 
Слаба материально-техническая база учреждения, не достаточно обучен персонал, практически отсутствуют обученные специалисты сферы ГМП. Недостаточно развита досуговая деятельность на селе.

2. Цель и задачи Программы

Цель Программы - создание комплекса условий и эффективных механизмов реализации молодежной политики на территории Крапивиснкого муниципального района для развития потенциала молодежи.
Для достижения указанных целей предполагается решение следующих задач:

- информирование молодежи о потенциальных возможностях развития;

- внедрение и распространение эффективных методов работы с молодежью;

- профилактика и преодоление негативных явлений в молодежной среде;

- поддержка деятельности молодежных общественных объединений;

- развитие творчества молодежи и организация здорового досуга;

- поддержка одаренной молодежи, молодежных инициатив;

- выявление лидерских качеств у молодежи;

- создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания, интеллектуального и творческого развития молодежи,

- содействие временному трудоустройству несовершеннолетних;

- формирование у молодежи активной жизненной позиции, готовности к участию в общественно политической жизни Крапивинского района и государственной деятельности;

- развитие системы молодежных трудовых и профильных отрядов; 

-создание условий для вовлечения молодежи в систематические занятия физической 
культурой и спортом; 

- способствование формированию здорового образа жизни молодого поколения;

-профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма;

- укрепление кадрового потенциала молодёжи;

-совершенствование материально-технической и финансовой базы.
3. Система программных мероприятий

Программные мероприятия определены исходя из цели Программы и основных задач, необходимых для ее решения. Перечень мероприятий Программы представлен по семи разделам:

1.Информационно-техническое обеспечение.

2. Гражданское и патриотическое воспитание молодежи.

3.Создание условий для деятельности молодежных общественных объединений.

4.Содействие организации занятости молодежи.

5.Профилактика негативных явлений в молодежной среде.

6.Развитие творчества молодежи, поддержка одаренной молодежи молодых семей.

7.Подготовка и переподготовка кадров.

1. В век информационно-технической революции, которая происходит в настоящее время, владение информацией представляет особую ценность. Необходимо продолжить последовательную работу по развитию системы информационного обеспечения молодежи, позволяющей обеспечить сбор, оперативную обработку и анализ информации о состоянии молодежной среды, потребностях, интересах, ценностных ориентирах молодежи.

Работа информационно-справочной службы позволит увеличить доступность каждого молодого человека к информационным ресурсам Крапивиснкого муниципального района. Это позволит развивать оперативные коммуникационные каналы. 

Программа предполагает создание единого информационного пространства, что позволит обеспечить возможность интеграции и взаимодействия с большим количеством внешних информационных систем и ресурсов.

Основные меры по направлению:

- создание единого информационного пространства с применением инновационных технологий; 

- обеспечить должное внимание к количеству и качеству информационных материалов, адресованных и распространяемых среди молодежи, что позволит информировать максимальное количество молодых горожан о молодежной политике;

-  проведение мониторингов и прогноз исследований по актуальным направлениям государственной молодежной политики;

- поддержка молодёжных средств массовой информации (ежемесячный выпуск газеты «Молодежный вестник», ежеквартальный отчет о леятельности Молодежного парламента при Совете народных депутатов Крапивиснкого муниципального района, изготовление листовок, буклетов, методических брошюр);

- социологические опросы среди молодых людей по всем направлениям и проблемам жизни города.

2. В условиях политических и социально-экономических перемен в стране произошли существенные изменения в идеологии.

Отчизна, Родина, патриотизм в XXI тысячелетии стали словами не модными. Задача привития гордости за своих соотечественников и долга перед Родиной – общегосударственная, но начинать нужно с малого: школа, двор, улица, родной поселок.

Данным разделом предусмотрены мероприятия, которые направлены на создание и обеспечение возможностей для активного вовлечения молодежи в процесс освоения знаний, умений и навыков в сфере патриотического воспитания. Большое внимание уделяется допризывной подготовке и популяризации службы в Вооруженных силах России. Заслуживают внимания мероприятия, направленные на поддержание преемственности подрастающего поколения и ветеранов вооруженных сил России, ветеранов Великой Отечественной войны: встречи поколений, вахты памяти, гражданско-патриотические акции.

3. Настоящий раздел включает в себя мероприятия, предусматривающие обеспечение и развитие молодёжной самодеятельности, сотрудничества органов власти и молодёжных объединений.

Для дальнейшей эффективной реализации молодежной политики предполагается направить усилия на:

– развитие ученического, молодежного и студенческого общественного самоуправления; 

– поддержку организаций, осуществляющих работу с детьми и молодежью;

- стимулирование активности участия молодежных организаций и объединений в мероприятиях молодежной политики;

- создание условий для развития лидерских качеств и обучения молодежных активистов города;

- предоставление имеющейся районной материально – технической базы для поддержки проектов молодежных организаций.

4. Наиболее острой проблемой в период жизненного старта для молодежи является проблема получения работы. Особенно трудно ее приобрести людям, не имеющим образования. Существующая правовая неграмотность не позволяет молодежи достойно самореализоваться. Проблемой является отсутствие у молодежи навыков по умению преподнести себя на рынке труда.

В рамках данного раздела предполагается проведение мероприятий, направленных на создание условий для интеграции молодежи в рынок труда. 
Проведение ярмарок вакансий, учебных заведений создают условия для встречи работодателей с претендентом на вакансии, расширяют выбор, как в вопросах получения образования, так и в поиске работы. 

Важной составляющей Программы является осуществление комплекса мер по организации занятости молодых людей.

Целевыми направлениями деятельности являются:

-организация работы по трудоустройству молодежи и несовершеннолетних на временные работы, в том числе и в каникулярный период;

- организация содействия занятости: ведение обновляемой базы данных о свободных рабочих местах и вакантных должностях, в том числе временных и сезонных, в сети "Интернет", постоянное проведение выставок вакансий, обеспечение мероприятий по надлежащему выбору рода занятий.

Проведение данных мероприятий способствует профилактике правонарушений среди молодежи, приобретению трудовых навыков, а также улучшению материального положения социально незащищенных слоев населения. 

5. Муниципальная целевая программа «Молодежъ Крапивиснкого муниципального района» на 2013-2015 гг. включает развитие взаимодействия заинтересованных ведомств и учреждений по вопросам профилактики негативных явлений в молодежной среде путем развития и стимулирования инициатив, как самих молодых граждан, так и молодежных общественных организаций.

Выделяются следующие основные негативные явления в молодежной среде: насаждение алкоголизма, наркомании, асоциального поведения и др.

По данному направлению предусмотрены мероприятия:

– проведение диспутов и «круглых» столов по проблемам молодёжи;

– проведение различных молодежных акций. 

Реализация предлагаемого комплекса профилактических мероприятий позволит расширить возрастной и тематический спектр охвата мероприятий, выйдя за границы предпочтительной работы с подростковой аудиторией.

Деятельность Отряда профилактики правонарушений содействия Отделу МВД России по Крвпивинскому району заключается в помощи правоохранительным органам в предупреждении нарушений законности и пресечении правонарушений, посягающих на общественный порядок и создание благоприятных условий для жизни граждан.
6. Восстановление идейно-воспитательного компонента в системе организации досуговых мероприятий для молодежи позволит существенно снизить негативные явления в молодежной среде.

Особое внимание в данном разделе уделяется выявлению и поддержке одаренной и творческой молодежи, созданию условий для раскрытия и реализации юных талантов. 

Важно помочь молодым ориентироваться в предлагаемых направлениях организации досуга, привлечь их к участию в молодежных мероприятиях, развивать современные формы досуга.

В данный раздел входят мероприятия по обеспечению созидательной направленности молодёжного отдыха:

- развитие комплекса услуг, предоставляемых молодежи, в том числе на безвозмездной основе;

- проведение культмассовых мероприятий;

- создание условий для реализации молодежными организациями собственных проектов;

- развитие и поддержка молодежных традиций: проведение конкурсов, праздников, фестивалей.

7. Подготовка кадров должна осуществляться с учетом положительного опыта России и изучения опыта зарубежных коллег.

На данном этапе наиболее эффективной формой работы по разрешению кадровой проблемы является проведение краткосрочных обучающих семинаров молодежных лидеров. Для реализации данного направления необходимо активное привлечение к работе представителей негосударственного сектора и их профильная подготовка.

Программой предусмотрено внедрение форм и способов развития молодежного лидерства, включая формы специального образования, обеспечивающие формирование навыков эффективного лидерства и самоорганизации молодежи на территории Крапивинского муниципального района.

Основными направлениями работы являются: 

организационно-методическое сопровождение кадров, работающих с молодежью (обучение на семинарах и т.д.);

 проведение учёбы молодёжного актива;

- работа советов молодых специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях города, способствующих профессиональной адаптации и закреплению молодых работников.
Перечень конкретных мероприятий приведен в разделе 7 настоящей Программы.

4. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем средств, необходимых для реализации Программы на 2013 - 2015 годы, составляет 1918,8 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2013 год – 639,6 тыс. рублей;

2014 год – 639,6 тыс. рублей;
2015 год – 639,6 тыс. рублей;

Финансирование Программы осуществляется:

за счет средств областного бюджета на 2013год - 2015 год годы в объеме 333,6 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2013 год – 111,2 тыс. рублей;

2014 год – 111,2 тыс. рублей;

2015 год – 111,2 тыс. рублей

из средств местного бюджета – 1585,2 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2013 год – 528,4 тыс. рублей;

2014 год – 528,4 тыс. рублей;

2015 год – 528,4 тыс. рублей

5. Оценка эффективности реализации Программы

Реализация мероприятий Программы позволит:

- увеличение объема оказываемых услуг, удовлетворяющих потребности молодежи;

- увеличение числа подростков и молодых людей, вовлеченных в общественно-полезную деятельность;

- развитие содержательных форм организации свободного времени подростков и молодежи, увеличение числа молодых людей, охваченных организованными формами отдыха и занятости;

- увеличение числа добровольцев, общественников из числа подростков и молодых людей.

Основные целевые индикаторы и показатели Программы, по которым будет оцениваться эффективность ее реализации, приведены в приложении к Программе.

6. Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации

Директор Программы несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, организует управление реализацией Программы.

Контроль за реализацией Программы осуществляет заказчик Программы.

Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программ директор Программы в течение года ежеквартально (не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом) представляют в отдел экономического развития администрации Крапивинского муниципального района отчет о результатах реализации Программы по форме согласно приложению №4 к Порядку разработки, утверждения и реализации целевых программ, утвержденному постановлением от 16.06.2011 года №787 (далее - Порядок).

Ежегодно, до 1 февраля года, следующего за отчетным годом, директор Программы представляет в отдел экономического развития администрации Крапивинского муниципального района:

1) отчет о результатах реализации Программы по форме согласно приложению №4 к Порядку;

2) пояснительную записку, содержащую:

сведения о результатах реализации Программы за отчетный год;

данные о целевом использовании и объемах средств районного бюджета, привлеченных средств из инных не запрещенных законодательством источников;

сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию Программы;

информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий;

сведения о наличии, объемах и состоянии незавершенного строительства;

сведения о внедрении и эффективности инновационных проектов;

оценку результатов реализации Программы;

Оценка результатов реализации Программы проводится по форме согласно приложению №5 к Порядку.

Ежегодно директор Программы направляет итоги реализации Программы за отчетный год на рассмотрение коллегии администарции Крапивинского муниципального района.

7. Программные мероприятия

	№п/п
	Наименование программы, подпрограмм, программных мероприятий
	Плановый период
	Объем финансирования (тыс. рублей, в ценах соответствующих годов)
	Исполнитель программного мероприятия
	Ожидаемый результат

	
	
	
	всего
	в том числе:
	
	

	
	
	
	
	местный бюджет


	иные не запрещенные законодательством источники
	
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет 
	областной бюджет
	внебюджетные источники
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Всего по Программе 
	2013 - 2015 годы 
	1918,8
	1585,2
	
	333,6
	
	
	

	
	
	2013 год 
	639,6
	528,4
	
	111,2 
	
	
	

	
	
	2014 год 
	639,6
	528,4
	
	111,2 
	
	
	

	
	
	2015 год
	639,6
	528,4
	
	111,2 
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация досуга, для молодежи, содействие организации занятости, информирование, поддержка студентов, творческой, талантливой молодежи, патриотическое воспитание молодого поколения Крапивинского муниципального района


	2013 - 2015 годы 
	1918,8
	1585,2
	
	333,6
	
	
	

	
	
	2013 год 
	639,6
	528,4
	
	333,6
	
	
	

	
	
	2014 год 
	639,6
	528,4
	
	111,2 
	
	
	

	
	
	2015 год
	639,6
	528,4
	
	111,2 
	
	
	

	Информационно-техническое обеспечение

	1.1.
	Выпуск печатной продукции, тематических буклетов, молодежной газеты, ведение банка данных. 
	2013- 2015гг.
	36
	36
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Информирование населения Крапивиснкого муниципального района

	
	
	2013 год
	12
	12
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	12
	12
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	12
	12
	
	
	
	
	

	1.2.
	Приобретение оборудования, в том числе оргтехники, спортивно-игрового инвентаря для МБУК «МКДЦ «Лидер» на городских и сельских территориях района
	2013- 2015гг.
	180
	180
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Улучшение материально-техничской базы МБУК «МКДЦ «Лидер»

	
	
	2013 год
	60
	60
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	60
	60
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	60
	60
	
	
	
	
	

	Содействие организации занятости молодежи

	2.1.
	Организация трудовых бригад подростков, временная занятость
	2013 - 2015 годы
	855,0
	521,4
	
	333,6
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Увеличение числа занятых и организованных несовершеннолетних в каникулярный период и свободное от учебы время.

	
	
	2013 год 
	285,0
	173,8
	
	111,2 
	
	
	

	
	
	2014 год 
	285,0
	173,8
	
	111,2 
	
	
	

	
	
	2015 год
	285,0
	173,8
	
	111,2 
	
	
	

	2.2.
	Организация проведения ярмарки учебных заведений Кузбасса
	2013 - 2015 годы 
	
	
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»,

ГКУ «Центр занятости населения Крапивиснкого района
	Помощь в определении выбора места дальнейшего обучения выпускникам школ. 

	
	
	2013 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Организация проведения ярмарки вакансий учреждений и предприятий Крапивиснкого муниципального района
	2013 -2015 годы 
	
	
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»,

ГКУ «Центр занятости населения Крапивиснкого района
	Помощь в подборе персонала, помощь в выборе места работы.

	
	
	2013 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Профильная смена в палаточном лагере «Отважный» «Школа молодого политика»
	2013 -2015 годы
	Финансирование по МЦП «Отдых, оздоровление и занятость детей и подростков в Крапвиинском муниципальном районе».
	Управление культуры АКМР,

 МБУК «МКДЦ «Лидер»
Управление образования АКМР
	Обучение школьного актива района.

	2.5.
	Конкурс предпринимательских проектов «Я – предприниматель» 
	2013-2015 годы
	
	
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер» ГКУ «Центр занятости населения Крапивиснкого района
	

	
	
	2013 год
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.
	Организация летнего отдыха детей по программе «Дворовые отряды»
	2013-2015 годы
	33,0
	33,0
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер» ГКУ «Центр занятости населения Крапивиснкого района
	Увеличение числа занятых и организованных несовершеннолетних в летний период.

	
	
	2013 год
	11,0
	11,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	11,0
	11,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	11,0
	11,0
	
	
	
	
	

	Гражданское и патриатическое воспитание молодежи

	3.1.
	Организация мероприятий и поддержка проектов направленных на патриотическое и гражданское воспитание молодежи
	2013 – 2015 годы
	30,0
	30,0
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Увеличение числа патриотических клубов на территории Крапивиснкого муниципального района

	
	
	2013 год 
	10,0
	10,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	10,0
	10,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	10,0
	10,0
	
	
	
	
	

	3.2.
	Проведение мероприятий направленных на повышение престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации 

Участие в организации праздника «День призывника»;

Организация и проведения мероприятий в честь празднования Дня защитника отечества; 
	2013 -2015 годы 
	33,0
	33,0
	
	
	
	Управление культуры АКМР,

МБУК «МКДЦ «Лидер», Управление образования
	Стимулирование к готовности прохождения службы в ВС РФ.

	
	
	2013 год 
	11,0
	11,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	11,0
	11,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	11,0
	11,0
	
	
	
	
	

	3.3.
	Акция «Восстанови памятник»
	2013 - 2015 годы
	
	
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Повышение активности граждан. Форирование и развития у молодежи гражданственности, нравственности и патриотизма

	
	
	2013 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Акция «Мы граждане России!»
	2013 - 2015 годы
	45,0
	45,0
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	

	
	
	2013 год 
	15,0
	15,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	15,0
	15,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	15,0
	15,0
	
	
	
	
	

	3.5.
	Конкурсно-развлекательная программа «Дыхание весны» в честь празднования Международного женского дня
	2013 -2015 годы 
	33,0
	33,0
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Повышение активности граждан. Форирование и развития у молодежи гражданственности, нравственности и патриотизма

	
	
	2013 год 
	11,0
	11,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	11,0
	11,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	11,0
	11,0
	
	
	
	
	

	3.6.
	Акция «Георгиевская ленточка»
	2013 -2015 годы 
	
	
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	

	
	
	2013 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	
	
	
	
	
	
	

	3.7.
	Акция «Триколор»
	2013 -2015 годы 
	
	
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	

	
	
	2013 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	
	
	
	
	
	
	

	3.8.
	Конкурс тематических эссе приуроченный к памятной дате «День памяти жертв политических репрессий»
	2013 -2015 годы 
	12,0
	12,0
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	

	
	
	2013 год 
	4,0
	4,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	4,0
	4,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	4,0
	4,0
	
	
	
	
	

	Создание условий для деятельности молодежи и молодежных общественных объединений

	4.1.
	Проведение конференций, «круглых столов» и обучающих семинаров для актива молодежи района, для детских и молодежных общественных объединений, в том числе: цикла образовательных занятий для актива района «Школа лидеров»; районное мероприятие: Доброволец года; районный молодежный Форум.
	2013 - 2015 годы
	30,0
	30,0
	
	
	
	Управление культуры АКМР,

МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Повышение активности граждан. Увеличентие числа граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность

	
	
	2013 год 
	10,0
	10,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	10,0
	10,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	10,0
	10,0
	
	
	
	
	

	4.2.
	Организация работы молодежного парламента при Совете народных депутатов Крапивинского муниципального района
	2013 -2015 годы
	15,0
	15,0
	
	
	
	Управление культуры АКМР,

СНД
	Воспитание инициаивной молодежи.

	
	
	2013 год
	5,0
	5,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	5,0
	5,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015год
	5,0
	5,0
	
	
	
	
	

	4.3.
	Поддержка добровольческого движения
	2013 -2015 годы
	30,0
	30,0
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Увеличентие числа граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность

	
	
	2013 год
	10,0
	10,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	10,0
	10,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 года
	10,0
	10,0
	
	
	
	
	

	4.4.
	Районный слет волонтеров, посвященный Всероссийскому Дню добровольца
	2013 -2015 годы
	30,0
	30,0
	
	
	
	Управление культуры АКМР,

МБУК «МКДЦ «Лидер»
	

	
	
	2013 год
	10,0
	10,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	10,0
	10,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015год
	10,0
	10,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.
	Организация деятельности Штаба «Молодого избирателя»:

- деловая игра «Сделай выбор»;

- выставка плакатов «Я выбираю будущее…»;

- акция «В позитиве».
	2013 -2015 годы
	15,0
	15,0
	
	
	
	Управление культуры АКМР,

МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Выявление лидеров организации, формирование штаба.

	
	
	2013 год
	5,0
	5,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	5,0
	5,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 года
	5,0
	5,0
	
	
	
	
	

	4.6.
	Мероприятие посвященное празднованию Дня студента «Татьянин день»
	2013 -2015 годы
	33,0
	33,0
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Повышение творческой активности граждан

	
	
	2013 год
	11,0
	11,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	11,0
	11,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	11,0
	11,0
	
	
	
	
	

	4.7.
	Мероприятия, посвященные Дню святого Валентина
	2012 -2015 годы
	
	
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	

	
	
	2013 год
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	
	
	
	
	
	
	

	4.8.
	Сезонные игры Клуба Веселых и Находчивых
	2012 -2015 годы
	157,8
	157,8
	
	
	
	Управление культуры АКМР,

МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Популяризация движения КВН

	
	
	2013 год
	52,6
	52,6
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	52,6
	52,6
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	52,6
	52,6
	
	
	
	
	

	4.9.
	Мероприятие, посвященное празднованию Дню Молодежи
	2012 -2015 годы
	45,0
	45,0
	
	
	
	Управление культуры АКМР,

МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Повышение активности граждан.

	
	
	2013 год
	15,0
	15,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	15,0
	15,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	15,0
	15,0
	
	
	
	
	

	5. Профилактика негативных явлений в молодежной среде

	5.1.
	Формирование отрядов СООПР на территории района
	2013 - 2015 годы 
	15,0
	15,0
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Предотвращения роста уровнчя преступности среди несовершеннолетних

	
	
	2013 год 
	5,0
	5,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	5,0
	5,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	5,0
	5,0
	
	
	
	
	

	5.2. 
	Акция «Антинкотинка»
	2013 - 2015 годы 
	
	
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Пропаганда здорового образа жизни

	
	
	2013 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	Акция «Родительский урок»
	2013 - 2015 годы 
	
	
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	

	
	
	2013 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	
	
	
	
	
	
	

	5.4.
	Акция «Здоровье молодежи – богатство России»
	2013 - 2015 годы 
	
	
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	

	
	
	2013 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	
	
	
	
	
	
	

	5.5.
	Акция «Летний лагерь – территория здоровья»
	2013 - 2015 годы 
	
	
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	

	
	
	2013 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	
	
	
	
	
	
	

	5.6. 
	Акция «Счастливые праздники»
	2013 - 2015 годы 
	36,0
	36,0
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Организация досуга граждан в возрасте от 14-ти до 18-ти лет в период новогодних праздников

	
	
	2013 год 
	12,0
	12,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	12,0
	12,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	12,0
	12,0
	
	
	
	
	

	5.7.
	Акция «Весенняя недела добра»
	2013 - 2015 годы 
	
	
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Уваличение числа граждан, занятых волонтерской деятельностью

	
	
	2013 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	
	
	
	
	
	
	

	6. Развитие творчества молодежи, поддержка одаренной молодежи, организация досуга

	6.1. 
	Конкурс «Молодая семья»
	2013 - 2015 годы 
	60,0
	60,0
	
	
	
	Управление культуры АКМР, Управление образования АКМР,

МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Поддержка молодых семей

	
	
	2013 год 
	20,0
	20,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год 
	20,0
	20,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	20,0
	20,0
	
	
	
	
	

	6.2.
	Формирование областной смены РБС
	2013 -2015 годы
	45,0
	45,0
	
	
	
	Управление культуры АКМР,

Управление образования АКМР
	

	
	
	2013 год
	15,0
	15,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	15,0
	15,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	15,0
	15,0
	
	
	
	
	

	6.3.
	Премирование лучших учеников путевками в ВДЦ
	2013 -2015годы
	135,0
	135,0
	
	
	
	Управление культуры АКМР,

Управление образования АКМР,
	50%оплаты путевок на год, 6 человек разнарядка, увеличение путевок

	
	
	2013 год
	45,0
	45,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	45,0
	45,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	45,0
	45,0
	
	
	
	
	

	6.4.
	Конкурс среди студентов ГОУ СПО «Зеленогорский многопрофильный техникум»

(студенческая весна)
	2013 -2015 годы
	30,0
	30,0
	
	
	
	Управление культуры АКМР,

МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Повышение активности студентов



	
	
	2013 год
	10,0
	10,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	10,0
	10,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	10,0
	10,0
	
	
	
	
	

	6.5.
	Деловая игра - конкурс «Я президент России»
	2013 -2015 годы
	30,0
	30,0
	
	
	
	Управление культуры АКМР,

МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Способствование формированию лидерских качеств, поддрежка талантливой молодежи

	
	
	2013 год
	10,0
	10,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	10,0
	10,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	10,0
	10,0
	
	
	
	
	

	6.6.
	Крнкурс «Законтворец»
	2013 -2015 годы
	
	
	
	
	
	Управление культуры АКМР,

МБУК «МКДЦ «Лидер», Совет народных депутатов КМР
	Повышение активности молодых граждан в законотворческой деятельности

	
	
	2013 год
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	
	
	
	
	
	
	

	6.7.
	Конкурс «Молодое лицо района» - необходимо редактировать название
	2013 -2015 годы
	
	
	
	
	
	Управление культуры АКМР,

МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Выявление наиболее перспективной молодежи, работающих в учреждениях и организациях района

	
	
	2013 год
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	
	
	
	
	
	
	

	7. Подготовка и переподготовка кадров

	7.1. 
	Курсы повышения квалификации специалистов 
	2013 -2015 годы
	15,0
	15,0
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	Повышение уровня профессиональной грамотности

	
	
	2013 год
	5,0
	5,0
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	5,0
	5,0
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	5,0
	5,0
	
	
	
	
	

	7.2. 
	Участие в работе семинаров, совещвний проводимых департаментом молодежной политики и спорта АКО
	2013 -2015 годы
	
	
	
	
	
	МБУК «МКДЦ «Лидер»
	

	
	
	2013 год
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014 год
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2015 год
	
	
	
	
	
	
	


Приложение

к муниципальнойй целевой

программе "Молодежь Крапивинского

района"

на 2013 - 2015 годы

ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОГРАММЫ

	Nп/п
	Наименование программных мероприятий
	Сроки исполнения
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Исходные показатели базового года
	Значение целевого индикатора

	
	
	
	
	
	
	2013 год
	2014 год 
	2015

 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цели: - Создание комплекса условий и эффективных механизмов реализации молодежной политики на территории Крапивиснкого муниципального района для развития потенциала молодежи.

	Задачи: - информирование молодежи о потенциальных возможностях развития;

- внедрение и распространение эффективных методов работы с молодежью;

- профилактика и преодоление негативных явлений в молодежной среде;

- поддержка деятельности молодежных общественных объединений;

- развитие творчества молодежи и организация здорового досуга;

- поддержка одаренной молодежи, молодежных инициатив;

- выявление лидерских качеств у молодежи;

- создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания, интеллектуального и творческого развития молодежи;
- содействие временному трудоустройству несовершеннолетних;

- формирование у молодежи активной жизненной позиции, готовности к участию в общественно политической жизни Крапивинского района и государственной деятельности;

- развитие системы молодежных трудовых и профильных отрядов; 

-создание условий для вовлечения молодежи в систематические занятия физической культурой и спортом; 

- способствование формированию здорового образа жизни молодого поколения;

-профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма;

 - укрепление кадрового потенциала молодёжи;

-совершенствование материально-технической и финансовой базы.

	1.
	Увеличения числа молодых людей, принимающих участие в мероприятиях, направленных на реализацию молодежной политики на территории Крапивиснкого муниципального района
	2013 – 2015 годы 
	Удельный вес населения в возрасте 14-35 лет, систематически занятых оганизовнным досугом.
	процентов
	6,5
	10
	15
	25

	2.
	Роста привлеченных в молодежную сферу дополнительных (спонсорских) средств
	2013 – 2015 годы
	
	процентов
	0
	10
	20
	25

	3.
	Доли молодых людей, участвующих в деятельности общественных объединений
	2013 – 2015 годы
	
	процентов
	5
	15
	20
	25


Заместитель главы Крапивинского муниципального района

Т.Х.Биккулов

