Приложение

к постановлению администрации

Крапивинского муниципального района
от 30.10.2012 г. N1730
ПОРЯДОК ОБ ОРГАНИЗАЦИИ СЕМЕЙНЫХ ГРУПП, ЯВЛЯЮЩИХСЯ СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КРАПИВИНСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Семейная группа является структурным подразделением муниципального дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОУ), реализующего общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с уставом ДОУ.

1.2. Семейная группа создается с целью удовлетворения потребности населения Крапивинского муниципального района в услугах дошкольного образования, обеспечения наиболее полного охвата детей дошкольным образованием, реализации индивидуального подхода в воспитании детей и организуется в семьях, имеющих:

1.2.1. трех и более детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно. 
1.2.2. одного и более детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

1.2.3. одного и более детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно и ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, по месту проживания данной семьи;

1.2.4. двух и более детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, проживающих в отдаленных населенных пунктах Крапивинского муниципального района, в которых отсутствует образовательное учреждение, реализующее программу дошкольного образования;

1.2.5. одного и более детей от 2 месяцев до 7 лет включительно, родители (один из родителей) которых являлись (являются) работниками предприятий, находящихся в состоянии или под угрозой банкротства, массового увольнения работников, а также имеющих просроченную задолженность по заработной плате, налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджет, предприятий угольной промышленности и определенных антикризисным штабом по финансовому мониторингу и выработке мер по поддержке отраслей экономики Кемеровской области.
1.3. Задачи семейной группы:

1.3.1. расширение и развитие новых форм дошкольного образования, обеспечение наиболее полного охвата детей дошкольным образованием, реализация индивидуального подхода в воспитании детей;

1.3.2. поддержка семей, указанных в пункте 1.2 настоящего Положения;

1.3.3. предоставление родителям семей, указанных в пункте 1.2 настоящего Порядка, возможности трудоустройства, не прерывая процесс воспитания детей.

1.4. Семейная группа обеспечивает воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

2. Требования к кандидатам на должность младшего воспитателя семейной группы

2.1. На должность младшего воспитателя семейной группы назначается родитель (законный представитель) семьи, указанной в пункте 1.2 настоящего Положения.

2.2. Для родителей (законных представителей) замещение должности младшего воспитателя семейной группы является основным местом работы. Замещение должности младшего воспитателя по совместительству не допускается.

2.3. Младший воспитатель семейной группы зачисляется в штат Учреждения, с ним заключается договор на период функционирования семейной группы.

2.4. Младшим воспитателем семейной группы не могут быть:

- лицо, признанное судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

- лицо, супруг (супруга) которого признан судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

- лицо, лишенное родительских прав или ограниченное судом в родительских правах;

- лицо, супруг (супруга) которого лишен родительских прав или ограничен судом в родительских правах;

- лиц, отстраненное или освобожденное от обязанностей опекуна (попечителя), приемного родителя за ненадлежащее выполнение возложенных на него законом обязанностей;

- бывшие усыновители, если усыновление отменено судом по их вине;

- лицо, имеющее заболевания, при наличии которых он не может осуществлять обязанности по воспитанию детей либо ему запрещена работа с детьми;

- лицо, супруг (супруга) которого имеет заболевание, при наличии которых он не может осуществлять обязанности по воспитанию детей либо ему запрещена работа с детьми;
- лицо, не имеющее постоянного места жительства;

- лицо, не располагающее необходимыми жилищно-бытовыми условиями для организации семейных групп в жилом помещении и проживающего в жилом помещении, не соответствующим нормам санитарно-гигиенических, противоэпидемиологических требований, предъявляемым к жилым помещениям;

- лицо, имеющее судимость либо которому педагогическая деятельность запрещена приговором суда, либо имеющего неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР;

- лицо, супруг (супруга) которого имеет судимость либо которому педагогическая деятельность запрещена приговором суда, либо имеющего неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР;

2.5. При подборе младшего воспитателя семейной группы учитываются условия проживания семьи, указанной в пункте 1.2 настоящего Порядка, нравственные и личные качества, гарантирующие гуманистический характер взаимодействия с детьми, способность к выполнению возложенных обязанностей, взаимоотношения членов семьи кандидата на должность воспитателя (младшего воспитателя) семейной группы с детьми.

2.6. Семейная группа создается после соответствующего социально-психологического обследования кандидата на должность младшего воспитателя семейной группы, обследования условий жизни его семьи и вынесения положительного заключения муниципальной комиссией по отбору кандидатов на должность младшего воспитателя семейной группы.

3. Создание семейной группы

3.1. Решение об открытии семейной группы принимается с учетом требований, предусмотренных разделом 2 настоящего Порядка, и при наличии:

3.1.1. письменного заявления от кандидата на должность младшего воспитателя семейной группы в управление образования администрации Крапивинского муниципального района об организации семейной группы;

3.1.2. копии паспорта кандидата (предоставляется оригинал и копия, которая заверяется управлением образования администрации Крапивинского муниципального района, после чего оригинал документа возвращается кандидату);

3.1.3. копии свидетельства о регистрации брака кандидата на должность воспитателя (младшего воспитателя) семейной группы (для лиц, состоящих в браке);

3.1.4. копия диплома или иного документа об образовании и профессиональной подготовке кандидата на должность младшего воспитателя;

3.1.5. медицинская справка форма N086/у о состоянии здоровья кандидата на должность младшего воспитателя семейной группы, а также его супруга (супруги). В представляемой медицинской справке форма N086/у, помимо заключений врачей терапевтического и хирургического профилей, в обязательном порядке должно иметь место заключение о состоянии здоровья следующих специалистов: психиатра (сопровожденное печатью соответствующего учреждения); нарколога (сопровожденное печатью соответствующего учреждения);

3.1.6. копий свидетельств о рождении детей (предоставляются оригиналы и копии, которые заверяются управлением образования администрации Крапивинского муниципального района, после чего оригиналы документов возвращаются кандидату);

3.1.7. справки об отсутствии судимости у кандидата на должность младшего воспитателя семейной группы, а также его супруга (супруги);

3.1.8. справки, подтверждающей факт установления инвалидности, либо выписки из акта освидетельствования гражданина, признанного инвалидом, выдаваемой федеральными государственными учреждениями медикосоциальной экспертизы (в случае, если в семье имеется ребенок-инвалид в возрасте до 18 лет);

3.1.9. акта обследования муниципальной комиссией по отбору кандидатов на должность младшего воспитателя семейной группы жилищно-бытовых, социальных условий жизни и психологического климата в семье кандидата на должность младшего воспитателя семейной группы;

3.1.10. положительного заключения муниципальной комиссии по отбору кандидатов на должность младшего воспитателя семейной группы о возможности открытия семейной группы.

Документы, указанные в пунктах 3.1.1 - 3.1.8, предоставляются кандидатом на должность младшего воспитателя семейной группы, документы, указанные в пунктах 3.1.9 - 3.1.10, оформляются и предоставляются управлением образования администрации Крапивинского муниципального района.

3.2. Решение об открытии семейной группы принимает учредитель Учреждения.

3.3. Семейная группа организуется в жилых помещениях (частных жилых домах или квартирах) по месту проживания семьи.

4. Организация деятельности семейной группы

4.1. Работники семейной группы являются сотрудниками Учреждения. 

Родитель принимается на должность младшего воспитателя 

Заработная плата 5000 рублей будет составляться из:

1 ставка младшего воспитателя + 1 тысяча рублей (доплата воспитателям и младшим воспитателям) + оставшиеся до 5000 рублей денежные средства можно дополнить как совмещение за расширение объема работ 0,25 ставками кухонного работника, 0,25 ставками уборщицы.

Работник семейной группы имеет право на отпуск.

Работнику семейной группы оплачивается больничный лист в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.
Организация питания в семейной группе возлагается на родителя-младшего воспитателя. При организации питания детей в семейной группе возможны два варианта.

Вариант 1.

Работники семейных групп получают деньги на питание детей в детском саду 1 раз в месяц. Все продукты, которые они покупают в магазине, должны соответствовать рекомендуемому набору продуктов для питания детей в дошкольном образовательном учреждении. В магазине родитель – младший воспитатель берет чеки на продукты, на которых обязательно должна быть печать и подпись продавца. В конце каждого месяца родителем – младшим воспитателем составляется отчет по питанию детей по установленной форме, к которому прикладывается все чеки. Отчеты предоставляются в детский сад, где его сначала проверяют медицинская сестра ДОУ на соответствие купленных продуктов утвержденному перечню (приложение 1), затем отчет утверждается руководителем ДОУ и передается в бухгалтерию. Денежный норматив на 1 ребенка в месяц составляется 70 рублей.
Вариант 2.

Работники семейных групп получают продукты питания в детском саду 1-2 раза в месяц. Они имеют право подать заявку на необходимые продукты питания согласно приложенному перечню (приложение 1) по выбору на сумму, не превышающую 70 рублей в день на одного ребенка.

В период отпуска и действия больничного листа оплата за питание детей не производится.

Размер начисленной младшему воспитателю заработной платы с учетом надбавки стимулирующего характера не может быть ниже 5000 (пяти тысяч) рублей в месяц.

4.2. Режим работы семейной группы определяется уставом Учреждения, трудовым договором с младшим воспитателем.

4.3. Медицинское обслуживание детей, посещающих семейную группу, осуществляется в порядке, установленном Уставом Учреждения.

4.4. Младший воспитатель семейной группы проходит обязательные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в установленных Учреждением порядке и сроки.

4.5. Занятия и другие виды детской деятельности в семейной группе могут проводиться как в здании Учреждения, так и в домашних условиях.

4.6. Питание в семейной группе организуется для детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно в соответствии с СанПиН 2.4.1.2660-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях", утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22.07.2010 N91.

4.7. Ответственность за организацию питания в семейной группе возлагается на младшего воспитателя семейной группы.

4.8. Воспитанники семейной группы являются воспитанниками Учреждения.

4.9. Младший воспитатель семейной группы наряду с Учреждением несет ответственность за жизнь, здоровье, воспитание и обучение воспитанников семейной группы.

4.10. Младшему воспитателю семейной группы выплачивается ежемесячная надбавка стимулирующего характера в порядке и размере, установленном постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 13.07.2011 N320 "Об утверждении Порядка выплаты надбавки стимулирующего характера педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Кемеровской области и реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования".

В период нахождения младшего воспитателя в очередном ежегодном оплачиваемом отпуске, а также в период временной нетрудоспособности младшего воспитателя, надбавка стимулирующего характера, установленная постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 13.07.2011 N320 "Об утверждении Порядка выплаты надбавки стимулирующего характера педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Кемеровской области и реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования", не производится.

5. Права и обязанности Учреждения
5.1. Общее руководство и контроль за деятельностью семейной группы осуществляет администрация Учреждения.

5.2. Педагоги и специалисты Учреждения оказывают консультативную и методическую помощь родителю - младшему воспитателю. С детьми семейной группы занимаются следующие специалисты (состоящие в штате Учреждения): учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный руководитель, воспитатель по физической культуре.

5.3. Старший воспитатель и социальный педагог Учреждения регулярно посещают семейную группу на дому, при этом особое внимание уделяется предметно-развивающей среде, количеству и качеству детских работ, соблюдению режимных моментов, двигательного режима.

6. Закрытие семейной группы

6.1. Семейная группа может быть закрыта в случае, если:

6.1.1. расторгается (прекращается) трудовой договор с младшим воспитателем по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации;

6.1.2. в семейной группе, имеющей одного и более детей дошкольного возраста в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно и ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, по достижению последним ребенком 7 лет включительно и (или) ребенком-инвалидом 18 летнего возраста, а также в случае отмены инвалидности;

6.1.3. в семейной группе, где воспитывается один и более детей, родители (один из родителей) которых являлись (являются) работниками предприятий, находящихся в состоянии или под угрозой банкротства, массового увольнения работников, а также имеющих просроченную задолженность по заработной плате, налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджет и определенных антикризисным штабом по финансовому мониторингу и выработке мер - по поддержке отраслей экономики Кемеровской области по достижению последним ребенком 7 лет включительно;

6.1.4. один или несколько воспитанников достигли возраста 7 лет включительно, если это влечет невыполнение пунктов 1.2.2, 1.2.4, 1.2.5, настоящего Положения;

6.1.5. в семейной группе возникли неблагоприятные условия для содержания, воспитания и образования детей. В указанном случае семейная группа может быть закрыта по инициативе управления образования администрации Кемеровского муниципального района;

6.1.6. ликвидации Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. О выбытии воспитанника из семейной группы издается приказ Учреждения с указанием причин выбытия.

6.3. Решение о закрытии семейной группы принимается Учредителем.
