Приложение

к постановлению администрации
Крапивинского муниципального района

от 09.09.2013 г. №1286

ПОЛОЖЕНИЕ о порядке установления размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-ФЗ, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года №131-ФЗ, в целях упорядочения взимания и использования родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

1.2. Настоящее положение определяет порядок установления, взимания и использования родительской оплаты за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее по тексту – дошкольные учреждения), включая порядок определения размеров родительской платы и предоставления льгот по родительской плате отдельным категориям граждан.

1.3. Положение направлено на обеспечение экономически обоснованного возмещения затрат родителями за присмотр и уход за детьми бюджету Крапивинского муниципального района с учетом реализации конституционных гарантий общедоступности образования.

1.4. Кроме установленного размера родительской платы возможно взимание платы за оказываемые платные дополнительные образовательные и иные услуги с заключением соответствующего договора, в котором фиксируются размер и порядок внесения платы за данные услуги.

2. Установление размеров родительской платы

2.1. Плата за присмотр и уход за детьми в дошкольных учреждениях устанавливается в зависимости от фактических затрат за присмотр и уход за детьми и может составлять до 100% от указанных затрат. Под затратами за присмотр и уход за детьми в дошкольном учреждении понимаются затраты, осуществляемые учреждением для обеспечения условий пребывания ребенка в учреждении.
В плату за присмотр и уход за детьми не включаются расходы на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходы на содержание недвижимого имущества учреждения.

2.2. Размер родительской платы устанавливается дифференцированно в зависимости от дошкольного учреждения с учетом затрат, предусмотренных пунктом 2.1. настоящего Положения и утверждается постановлением администрации Крапивинского муниципального района.

3. Порядок предоставления льгот по родительской плате

3.1. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

3.2. Льготы по родительской плате в дошкольных учреждениях предоставляются родителям (законным представителям) при наличии документов, подтверждающих право на их получение.
3.3. Льгота по родительской плате за присмотр и уход за детьми в дошкольном учреждении ежегодно предоставляется приказом руководителя (заведующего) дошкольного учреждения на основании заявления родителя (законного представителя). К заявлению родитель (законный представитель) прилагает документы, подтверждающие наличие права на льготу.
3.4. В течение 14 дней после прекращения оснований для предоставления льготы родитель (законный представитель) должен уведомить об этом дошкольное учреждение.

3.5. В случае если документы, подтверждающие право на предоставление льгот, не представлены родителями (законными представителями) в сроки, указанные в приложении к настоящему Положению, предоставление льготы по родительской плате прекращается. Если данные документы были представлены по истечении срока, указанного в приложении к настоящему Положению, перерасчет родительской платы производится не более чем за один месяц.

3.6. Родителям (законным представителям), имеющим право на льготу по нескольким основаниям, льгота предоставляется по одному из оснований по их выбору.

Дошкольное учреждение вправе производить проверку оснований получения льготы по оплате за присмотр и уход за детьми в дошкольном учреждении.

3.7. Льготы по родительской плате за присмотр и уход за детьми в дошкольных учреждениях устанавливаются с момента подачи документов, подтверждающих льготу.

4. Поступление родительской платы

4.1. Родительская плата за присмотр и уход за детьми в дошкольных учреждениях взимается на основании договора между муниципальным дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего дошкольное образовательное учреждение. Договор заключается в двух экземплярах, один из которых находится в дошкольном учреждении, другой у родителей (законных представителей) ребенка. Учет договоров ведется дошкольным учреждением. До заключения договора дошкольное учреждение обязано предоставить родителям (законным представителям) ребенка нормативно-правовые акты администрации Крапивинского муниципального района, регламентирующие порядок и размер взимания и использования родительской платы и другую информацию, относящуюся к договору.

4.2. Родительская плата за присмотр и уход за детьми вносится безналичным расчетом по квитанции на лицевой счет дошкольного учреждения через отделения кредитных организаций до 15 числа текущего месяца.

4.3. Начисление платы за присмотр и уход за детьми в дошкольном учреждении производится централизованной бухгалтерией, согласно календарному графику работы дошкольного учреждения и табелю учета посещаемости детей.

4.4. Родительская плата взимается за плановое количество дней посещения ребенком учреждения. В конце месяца производится перерасчет родительской платы за фактические дни посещения согласно табелю учета посещаемости. Оплата взимается полностью за период отсутствия ребенка в течение пяти и более дней в месяц без уважительных причин.

4.5. В случае оказания платных дополнительных образовательных и иных услуг по соответствующему договору выписывается дополнительная квитанция.

4.6. Родительская плата и оплата за оказываемые платные дополнительные услуги вносится родителями по квитанциям на лицевой счет дошкольного учреждения через банковские учреждения и отделения почтовой связи.

4.7. Оплата не взимается:

 - за период отпуска родителей (законных представителей) ребенка по их заявлению о непосещении ребенком дошкольного учреждения в данный период, но не более трех месяцев в году;

 - за период болезни ребенка, подтвержденного справкой медицинского учреждения;

 - за период закрытия дошкольного учреждения на ремонтные или аварийные работы;

- пропуск по причине карантина.

4.8. Уменьшение родительской платы по основаниям, указанным в п. 4.7. настоящего положения осуществляется пропорционально дням посещения.

4.9. Излишне уплаченные суммы подлежат зачету в оплату за следующий месяц.

4.10. Возврат суммы родителям (в случае исключения ребенка) производится на основании их заявления по приказу дошкольного учреждения.

4.11. Долг по родительской плате может быть взыскан с родителей в судебном порядке.

4.12. Ответственность за своевременное поступление платы за присмотр и уход за детьми возлагается на заведующего дошкольным учреждением.

