Информация о ходе достижения показателей, содержащихся 
в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 и от 01.06.2012 № 761
Крапивинский муниципальный район
Справочно: средняя зарплата по Кемеровской области за январь-август 2014г составила 26062руб.

Учреждения образования
Ответственный исполнитель Управление образования администрации Крапивинского муниципального района
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Фактически достигнутое 
в районе значение 

(в рублях)


	Примечание

	
	
	Целевое (согласно Указу)
	Плановое

(установлено на 
2014 г.)
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Средняя заработная плата педагогических работников общего образования 
	100 %

(с 2012 года) к средней заработной плате по Кемеровской области
	100% 

(27659руб) 
(региональная дорожная карта, изм. от 30.12.13г) 

95,7% (25481руб.)

(районная дорожная карта, изм от 30.07.14г)
	26003,8 руб (9 мес.)– 

102,5% 

от значения, установленного для района Департаментом на 2014 год
	С 01.10.2013 увеличен фонд оплаты труда всех работников бюджетной сферы на 5,5 %. 

С 01.11.2013 увеличен фонд оплаты труда педагогических работников образовательных учреждений общего образовния на 10 %. 

	2
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных
учреждений 
	100%  

(с 2013 года) к средней заработной плате в сфере общего образования в Кемеровской области
	100%

(24717руб) (региональная дорожная карта, изм. от 30.12.13г) 

95,7% (26038руб.)

(районная дорожная карта, изм от 30.07.14г)
	25436 руб.(9 мес.)-

97,7% 

от значения, установленного для района Департаментом на 2014 год 
	С 01.02.2013 увеличен фонд оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений на 25 %. 

С 01.10.2013 увеличен фонд оплаты труда всех работников бюджетной сферы на 5,5 %. 

С 01.11.2013 увеличен фонд оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений на 10 %.

	
	Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей  *
	100%   

(с 2018 года) к средней заработной плате учителей  по Кемеровской области
	80%

(22127руб) (региональная дорожная карта, изм. от 30.12.13г)

95,7% (25449руб.)

(районная дорожная карта, изм от 30.07.14г)
	24596 руб.(9 мес.)-

96,6% 

от значения, установленного для района Департаментом на 2014 год 
	



*  В целом по району (учреждения образования и культуры) за январь-сентябрь  заработная плата педагогов дополнительного образования составила  25190 руб. , в том числе
-образование 24596 руб
-культура 26094 руб.
Информация о ходе достижения показателей, содержащихся 
в Указе Президента Российской Федерации  от 07.05.2012 № 597
Крапивинский муниципальный район
Справочно: средняя зарплата по Кемеровской области за январь-август 2014г составила 26062руб.

Учреждения социального обслуживания
Ответственный исполнитель Управление социальной защиты населения администрации Крапивинского муниципального района
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Фактически достигнутое в районе значение 

(в рублях)


	Примечание

	
	
	Целевое (согласно Указу)
	Плановое

(установлено на 
2014 г.)
	
	

	7
	Средняя заработная плата социальных работников 
	100 % 

(с 2018 года) к средней заработной плате 

по Кемеровской области
	58%

(16732руб) (региональная дорожная карта от 25.03.13г)

58% (16732руб.)

(районная дорожная карта от 15.07.14г)
	(КЦСОН) 

16766 руб. (9мес)-100,2% от плана

16881руб. (10 мес.)-100,9% от плана


	Фонды оплаты труда социальных работников в 2013 году увеличивались с 01.04.2013 на 15%, и с 01.12.2013 - на 10%. Средства были направлены на увеличение стимулирующих фондов

С 01.10.2013 увеличены фонды на 5,5% всем категориям работников бюджетной сферы – средства направлены на повышение должностных окладов
С 1.05.2014г фонды оплаты труда социальных работников увеличены  на 10%.

	
	Средняя заработная плата педагогических работников организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	100 % 

(с 2018 года) к средней заработной плате 

по Кемеровской области
	70,1%

(20222руб) (региональная дорожная карта от 25.03.13г)
	(СРЦ)
21389 руб. (9мес)-105,8% от плана

21400руб. (10 мес.)-105,83% от плана


	С 01.10.2013 увеличены фонды на 5,5% всем категориям работников бюджетной сферы – средства направлены на повышение должностных окладов.

  С 01.10.2014 увеличены фонды оплаты труда педагогическим работникам детских домов, детских домов семейного типа, домов ребёнка, социальных приютов, социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних, центров помощи детям, домов-интернатов для умственно отсталых детей.

	
	Средняя заработная плата среднего медицинского персонала 
	100 % 

(с 2018 года) к средней заработной плате 

по Кемеровской области
	76,2%

(21982руб.)

(региональная дорожная карта от 25.03.13г)


	Всего по учреждениям соцобслуживания за 10 мес. – 21231руб.

-96,6% от плана

В том числе:

КЦСОН-21312 руб. 
СРЦ-21203руб.
	С 01.10.2013 увеличены фонды на 5,5% всем категориям работников бюджетной сферы – средства направлены на повышение должностных окладов.




Информация о ходе достижения показателей, содержащихся 
в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 и от 01.06.2012 № 761

Крапивинский муниципальный район
Справочно: средняя зарплата по Кемеровской области за январь-август 2014г составила 26062руб.

Учреждения культуры

Ответственный исполнитель Управление культуры администрации Крапивинского муниципального района

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Фактически достигнутое в районе значение 

(в рублях)


	Примечание

	
	
	Целевое (согласно Указу)
	Плановое

(установлено на 
2014 г.)
	
	

	
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры
	100%   

(с 2018 года) к средней заработной плате по Кемеровской области
	64,9

(региональная дорожная карта, 

с изм. от 2.07.14)
	18722 руб (9мес)-

70% от среднеобластной зарплаты
	С 01.01.2013г увеличена выплата стимулирующего характера работникам муниципальных библиотек, музеев и культурно-досуговых учреждений

С 01.03.2013 увеличен фонд оплаты труда на 15%, направленные на выплаты стимулирующего характера работникам культуры, искусства и кино.

С 01.10.2013 увеличен фонд оплаты труда всех работников бюджетной сферы на 5,5%.

С 01.12.2013 увеличен на 10% фонд оплаты труда работников учреждений культуры, с направлением на выплаты стимулирующего характера.

С 01.05.2014 увеличен на 10% фонд оплаты труда работников учреждений культуры, с направлением на выплаты стимулирующего характера.

	
	Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей *
	100%   

(с 2018 года) к средней заработной плате учителей  по Кемеровской области
	80%

(22127руб) (региональная дорожная карта, изм. от 30.12.13г)

95,7% (25449руб.)

(районная дорожная карта, изм от 30.07.14г)


	 26094руб.(9мес)-

102,5% от плана
	


*  В целом по району (учреждения образования и культуры) за январь-сентябрь  заработная плата педагогов дополнительного образования составила  25190 руб. , в том числе

-образование 24596 руб.
-культура 26094 руб.
Информация о ходе достижения показателей, содержащихся 
в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597

Крапивинский муниципальный район
Справочно: средняя зарплата по Кемеровской области за январь-август 2014г составила 26062руб.

Учреждения здравоохранения

Ответственный исполнитель МБУЗ «Крапивинская центральная районная больница»

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Фактически достигнутое в районе значение 

(в рублях)
	Примечание

	
	
	Целевое (согласно Указу)
	Плановое

(установлено на 

2014 г.)
	
	

	3
	Средняя заработная плата врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление мед. услуг) 
	200 % 

(с 2018 года)

к средней заработной плате по Кемеровской области
	133,3 %

(региональная дорожная карта,  изм. от 30.04.14)

130,7%
 (письмо ДОЗН)

Вносятся изменения,

 до района доведена цифра –134,3% (35600руб)
	38162 руб. (9мес)

37872руб. (10мес)
Значение, установленное Департаментом
 на 2014 год, 
по состоянию на 1.11.2014г выполнено на 106,4%
	С 01.10.2013 увеличен фонд оплаты труда всех работников бюджетной сферы  на 5,5 %.

	4
	Средняя заработная плата среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг)  
	100%

(с 2018 года)

к средней заработной плате по Кемеровской области
	76,2%
(региональная дорожная карта,  изм. от 30.04.14)

Вносятся изменения, 

до района доведена цифра –74,3%(19600руб)
	21388,3 руб. (9мес)
21213руб. (10мес)
Значение, установленное Департаментом  на 2014 год, 
по состоянию на 1.11.2014г выполнено на 108,2%
	С 01.10.2013 увеличены фонды на 5,5 % всем категориям работников бюджетной сферы.

	5
	Средняя заработная плата младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг)  
	100%

(с 2018 года)

к средней заработной плате по Кемеровской области
	51%
(региональная дорожная карта,  изм. от 30.04.14)

Вносятся изменения,

 до района доведена цифра –45,3% (12000руб)
	12184,7 руб. (9мес)

12018руб. (10мес)
Значение, установленное Департаментом  на 2014 год, 
по состоянию на 1.11.2014г выполнено на 100,2%
	Увеличен с 01.04.2013 на 30 % и с 01.12.2013 на 10 % фонд оплаты труда работников младшего медицинского персонала учреждений здравоохранения. Средства направлены на выплаты стимулирующего характера.


Информация о ходе достижения показателей, содержащихся 
в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 598

Крапивинский муниципальный район
Ответственный исполнитель МБУЗ «Крапивинская центральная районная больница»
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя
	Примечание

	
	
	
	Целевое  до 2018 года (согласно Указу)
	Плановое

(установлено на 

2014 г.)
	Фактическое (достигнуто по итогам     10 месяцев 2014 г.)
	Отклонение
	

	1
	Смертность от болезней кровообращения
	Случаев на 100 тыс. населения
	649,4
	578,6
	375,9
	-202,7 
	90 человек

	2
	Смертность от новообразований (в том числе злокачественных)
	Случаев на 100 тыс. населения
	192,8
	172,2
	196,3
	+24,1
	47 человек

	3
	Смертность от туберкулеза
	Случаев на 100 тыс. населения
	11,8
	29
	33,4 
	 +4,4
	8 человек

	4
	Смертность от дорожно – транспортных происшествий
	Случаев на 100 тыс. населения
	10,6
	11,9
	8,3
	-3,6
	2 человека

	5
	Младенческая смертность
	Случаев на 1 тыс. родившихся
	7,5
	7,6
	3,7
	-3,9
	1 ребенок
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