Информация по результатам
проверки финансово-хозяйственной деятельности 
МБУК «Клубная система Крапивинского района» за 2014-2015гг.

1.Нарушение ведения кассовых операций. Движение денежных средств, принятых в кассу централизованной бухгалтерии от материально-ответственных лиц, не отражено документально в соответствии с Приказом Министерства Финансов РФ №174н от 16.12.2010г. Денежные средства сразу зачисляются на дебетовую карту учреждения.
2. Нарушения в заполнении реквизитов первичных документов в соответствии с п.п.7,8 Приказа Министерства Финансов РФ №157н от 01.12.2010г. Отсутствует сквозная нумерация авансовых отчетов, в накладных нет даты после подписи руководителя.
3. Комиссия по определению стажа работы рассматривает назначение выплат за непрерывный стаж работы 1 раз в год, в конце года. Решения об установлении стажа, дающего право на получение надбавки, на вновь принятых в течение года работников нет, что является нарушением п.7.1.3. Положению об оплате труда работников учреждения.
4. Утверждено положение о премировании работников на основании перечня критериев результативности и эффективности труда работников в баллах. При определении размеров премии разработанный и утвержденный перечень критериев результативности и эффективности труда по руководителю учреждения и  по каждому работнику в баллах в настоящее время не применяется (Приказ начальника учреждения №71 от 01.10.2014г, приложение №7).
5. Количество ставок по штатному расписанию не соответствует количеству ставок по годовому отчету.


6. Нарушены сроки внесения сведений в реестр контрактов в соответствие с п.12 Правил ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками (Постановление Правительства №1084 от 28.11.2013г).
Начальник контрольно-ревизионного отдела

администрации Крапивинского муниципального района                                       Л.А. Коновальцева 

