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Итоги реализации мероприятий Программы АНТИКРИЗИСНЫХ МЕР

В КРАПИВИНсКОМ РАЙОНЕ за 2009 год

по состоянию на 1.01.2010 года
2. Организационные мероприятия и информационная поддержка

	№
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования, 
тыс. рублей
	Исполнители
	

	1
	2
	3
	4
	

	2.1 
	Проведение заседаний районного антикризисного штаба в целях постоянного мониторинга сложившейся ситуации и своевременной выработки антикризисных мер 
	
	Глава муниципального образования, 

первый заместитель главы муниципального образования
	1.Распоряжением главы муниципального образования «Крапивинский район» от 28 октября 2008 г. № 1915-р «О создании районного антикризисного штаба по экономическому и финансовому мониторингу отраслей Крапивинского района» создан штаб по экономическому и финансовому мониторингу отраслей Крапивинского района, возглавляемый главой муниципального образования. В настоящее время деятельность  штаба регулируется постановлением главы муниципального образования от 29 января 2009 г. № 70 «О создании штаба по финансовому мониторингу и выработке мер поддержки отраслей экономики Крапивинского района» (далее - районный антикризисный штаб).


2.Общее количество членов антикризисного  штаба 24 человека.


3.Заседания антикризисного штаба в настоящее время проводятся еженедельно.


4.За период действия антикризисного штаба по состоянию на 01.01.10г. проведено 53 заседаний, за 2009г. – 47.
           5. Заседания антикризисного штаба проводятся под руководством главы МО «Крапивинский район»


6.На заседаниях штаба рассматривались следующие вопросы:

-выплата задолженности по заработной плате;

-оплата задолженности по налогам и сборам;

-оценка деятельности кредитных организаций (дополнительных офисов);

-о сложившейся ситуации на продовольственном рынке;

-об антикризисных мерах, предпринимаемых центром занятости населения Крапивинского района;

-о сложившейся финансово-экономической обстановке на предприятиях района;

-организация общественных работ для безработных граждан, граждан ищущих работу, а также работников, находящихся под риском увольнения;

-организация опережающего профессионального обучения высвобождаемых работников и работников, находящихся под риском увольнения;

-оценка деятельности представительств кредитных потребительских кооперативов граждан;

-организация работы ГУ ЦЗН Крапивинского района в условиях кризиса;

-меры, принимаемые руководителями предприятий и службой занятости в отношении сокращенных работников и работников, находящихся под риском увольнения;

-о ходе акции по оказанию государственной поддержки на территории района

 на посадку картофеля населением и для многодетных семей, на приобретение коровы и сена;

-о задолженности по аренде за землю;

-исполнение доходной части бюджета сельских и городских поселений
-контроль за ходом реализации решений антикризисного штаба. 

7.По итогам заседания штаба принимаются решения, в случае необходимости материалы передаются в правоохранительные органы.



	2.2
	Осуществление мониторинга по следующим направлениям:

мониторинг решений Правительства Российской Федерации по оздоровлению ситуации в финансовом секторе и отдельных отраслях экономики;

мониторинг изменений в федеральном законодательстве;

мониторинг мер, принимаемых в субъектах Российской Федерации;

мониторинг мер, принимаемых на муниципальном уровне;

мониторинг в сфере труда и занятости, в том числе:

по  своевременности выплаты заработной платы;

по количеству зарегистрированных вакансий;

по численности безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости населения; 

увольнений работников в связи с ликвидацией организации либо сокращения численности или штата работников организации; 

наличия скрытой безработицы (сокращения работодателями рабочего дня (недели), предоставление отпусков без содержания); оперативного выявления проблем на рынке труда;

мониторинг ситуации по поведению вкладчиков, ситуаций с увольнениями в банковском секторе; ситуации с кредитованием банковским сектором населения и организаций, с вкладами населения;

мониторинг ситуации в финансовой и производственной деятельности в организациях Крапивинского района;

мониторинг цен на товары и услуги первой необходимости;

мониторинг ситуации на потребительском рынке Крапивинского района;

мониторинг своевременности социальных выплат, в части полномочий местного бюджета
	
	Заместители главы муниципального образования,

Центр занятости населения 


	Проводится мониторинг принимаемых решений Правительством Российской Федерации, мониторинг изменений в федеральном и областном законодательствах
Ежедневно осуществляется мониторинг своевременности выплаты заработной платы, Ежемесячно проводится мониторинг:
 -численности безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости населения; 
-количество зарегистрированных вакансий;

-количество увольнений работников в связи с ликвидацией организации либо сокращения численности или штата работников организации; 
 - наличия скрытой безработицы (сокращения работодателями рабочего дня (недели), предоставление отпусков без содержания); оперативного выявления проблем на рынке труда;

Проводится мониторинг ситуации в финансовой и производственной деятельности в организациях Крапивинского района

Ежемесячно проводится мониторинг цен на товары и услуги первой необходимости
Ежемесячно проводится мониторинг ситуации на потребительском рынке Крапивинского района 

Ежемесячно проводится мониторинг своевременности социальных выплат, в части полномочий местного бюджета

	2.3
	Прием обращений  граждан посредством телефонной связи - «горячие линии» в органах местного самоуправления Крапивинского района 
	
	Органы местного самоуправления Крапивинского района
	Осуществляется прием обращений  граждан посредством телефонной связи - «горячие линии»

	2.4
	Подготовка и размещение  в средствах массовой информации материалов о социально-экономической ситуации в Крапивинском районе  и принимаемых мерах 
	
	Органы местного самоуправления Крапивинского района
	Информация о социально-экономической ситуации в Крапивинском районе размещена на официальном сайте администрации района

	2.5
	Проведение работы, ориентирующей  потребителей  района на приобретение продукции  отечественных

товаропроизводителей
	
	Первый заместитель главы муниципального образования
	Проведено совещание с предпринимателями и торговыми предприятиями по вопросу приобретения продукции  отечественных

товаропроизводителей

	2.6
	Работа консультационных пунктов, проведение предувольнительных консультаций  для работников организаций  с целью информирования работников о гарантиях государства в области занятости населения
	
	Центр занятости населения Крапивинского района


	На предприятие, где планируется увольнение или в администрацию гор. или сельской территории, где осуществляет хозяйственную деятельность данное предприятие,  центр занятости населения  выезжают для проведения предувольнительных консультаций  с целью информирования работников о гарантиях государства в области занятости населения

	2.7
	Издание информационных буклетов и брошюр, проведение бизнес-семинаров по основам предпринимательской деятельности и других мероприятий
	
	Первый заместитель главы муниципального образования, 

центр содействия малому и среднему предпринимательству,

центр занятости населения Крапивинского района
	

	2.8.
	Регулярное размещение в районной газете сведений о вакансиях, заявленных  в службу занятости
	
	Центр занятости населения Крапивинского района,

редакция районной газеты «Тайдонские родники»
	Альбом вакансий периодически публикуется в районной газете «Тайдонские родники» 


3. ПОДДЕРЖАНИЕ СБАЛАНСИРОВАННОСТИ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ

	№
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования,
тыс. рублей
	Исполнители
	

	1
	2
	3
	4
	

	3.1
	Формирование прогноза социально-экономического развития Крапивинского района
	
	Первый заместитель  главы муниципального образования, 

отдел экономики и ценообразования
	Прогноз социально-экономического развития района на 2009 год сформирован и согласован в Департаменте экономического развития АКО.  Организована ежеквартальная актуализация прогноза социально-экономического развития района. 

	3.2
	Еженедельное проведение мониторинга исполнения местного бюджета, включающего в себя следующие показатели: 

доходы в разрезе налоговых и неналоговых доходов, безвозмездных поступлений, а также расходы с выделением расходов на оплату труда с начислениями и кредиторская задолженность
	
	Начальник финансового управления по Крапивинскому району, 

первый заместитель  главы муниципального образования

	Еженедельно проводится мониторинг консолидированного бюджета района, и информация предоставляется в Главное финансовое управление.

Доходы района за год составили 861,0 т.р. (93,5% к плану). За 2009г. доходы собственных налоговых, неналоговых доходов и безвозмездных перечислений в бюджет района поступило 128,9 млн. руб., что составляет 86,5 ,% от годового плана.
 Налоговые платежи составили 62,9 млн. руб. (101,1% годового плана), и неналоговые платежи составили 98,4 млн. руб. (98,4% годового плана), безвозмездные поступления от других бюджетов 3,9 млн. руб. 

	3.3 
	Проведение работы с организациями Крапивинского района, имеющими задолженность по платежам в бюджет и государственные внебюджетные фонды, с целью выработки мер по погашению задолженности 

(в рамках деятельности районного антикризисного штаба)
	
	Заместители главы муниципального образования, главы территорий


	На заседаниях антикризисного штаба рассматривались вопросы оплаты задолженности по налогам и сборам, исполнение доходной части бюджета сельских и городских поселений. 

По итогам заседания штаба принимаются решения, в случае необходимости материалы передаются в правоохранительные органы. 



	3.4
	В условиях изменения доходной части бюджета проведение корректировки бюджетных расходов консолидированного бюджета Крапивинского района с учетом их обоснованности в соответствии с требованиями бюджетного законодательства и приоритетных направлений расходования бюджетных средств
	
	Начальник финансового управления по Крапивинскому району, 

заместители  главы муниципального образования, 

главы территорий


	В течении 2009 года бюджет МО «Крапивинский район» корректировался ежеквартально, в результате была увеличена доходная часть бюджета  на 21665,3 т.р., соответственно увеличены расходы бюджета. Также производилась корректировка бюджетов сельских и городских поселений, в результате план по доходам и расходам был на 5194 т.р. 


	3.5
	Осуществление комплекса мероприятий по реструктуризации расходных обязательств, нацеленных на повышение эффективности и усиление целевого характера бюджетных расходов
	
	Начальник финансового управления по Крапивинскому району, 

заместители  главы муниципального образования, 

главы территорий
	

	3.6
	Оптимизация расходов, направленных на содержание сети бюджетных учреждений,   на 2009 год, в том числе:

оптимизация структуры бюджетных учреждений и их штатного расписания;

оптимизация расходов, связанных с обеспечением бюджетных учреждений (служебные машины, средства связи, аренда помещений и т.д.);

сокращение количества мероприятий, требующих значительных финансовых затрат (конференции, совещания);

совершенствование механизмов стимулирующих выплат с учетом результативности и качества труда служащих
	 
	Начальник финансового управления по Крапивинскому району, 

заместители главы муниципального образования, органы местного самоуправления 
	Расходы на ГСМ снижены на 30%. В план 2009 года включен минимально необходимый ремонт зданий и помещений, запрещено увеличение численности органов управления, организаций, содержащихся за счет средств бюджета, программой энергосбережения в учреждениях социальной сферы будут установлены счетчики, лампы накаливания планируются полностью заменить на энергосберегающие лампы.

Продолжается работа по оптимизации сети бюджетных учреждений. В 2009 году реорганизованы 5 общеобразовательных школ учреждений района из средних школ в основные. Проведена оптимизация штатной численности учреждений, здравоохранения, сокращена 21 штатная единица.

	3.7
	 Продолжение поэтапного перехода на отраслевую систему оплаты труда 
	
	Органы местного самоуправления
	

	3.8
	Поэтапное увеличение фонда оплаты труда в бюджетных учреждениях в связи с повышением МРОТ.

(С 1 января 2009 г. увеличение на 10%).
	
	Начальник финансового управления по Крапивинскому району 
	В связи с повышением МРОТ, была увеличена заработная плата младшего обслуживающего персонала до 3,3 т.р. в месяц. С 01.01.2009г. была увеличена на 10% заработная плата бюджетников, тарифицирующихся по единой тарифной сетке.

	3.9
	Уменьшение размера оплаты труда государственных служащих с 01.02.2009 на 10%. Высвободившиеся средства направлять на реализацию муниципальных социальных программ
	
	Органы местного самоуправления
	Уменьшен размер оплаты труда муниципальных служащих на 10%. Высвобожденные средства направлены на муниципальные социальные программы

	3.10
	Продолжение работы по внедрению принципов бюджетирования, ориентированного на результат. С 2009 года введен порядок учета бюджетных обязательств, принимаемых получателями бюджетных средств в соответствии с  муниципальными контрактами, иными договорами, заключенными с физическими, юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями или в соответствии с федеральными и областными законами, иными нормативными правовыми актами.

Эффект от введения данного порядка – недопущение несанкционированной кредиторской задолженности (исключается возможность заключения договоров сверх принятых бюджетных обязательств)
	
	Начальник финансового управления по Крапивинскому району,

органы местного самоуправления
	В течении года заключались договора сверх принятых бюджетных обязательств, в результате получена кредиторская задолженность в сумме 52,1 млн. руб., в т.я. по Дню села – 35,5 млн. руб. Кредиторская задолженность на 01.01.2010г. составила 10,0 млн. руб.

	3.11
	Создание резервного фонда районного бюджета на финансовое обеспечение:   непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ;

поддержку производства в целях стабилизации экономики и снижения социальной напряженности;

других непредвиденных расходов на реализацию социально значимых мероприятий, проводимых по решению администрации 
	2000,0
	Начальник финансового управления по Крапивинскому району 
	4660 тыс. руб. создан резервный фонд, в том числе на выплату материальной помощи работникам ООО «Шахта  Зеленогорская-Новая» - 2660 тыс. руб.

	3.12
	Увеличение неналоговых поступлений за счет реализации имущества и земельных участков 
	Поступления составят 

1000,0


	Комитет по управлению муниципальным имуществом 
	По состоянию на 01.01.20109г. от реализации поступило всего 16721,0 тыс. руб., в т.ч.: от продажи земельных участков – 4674,0 тыс. руб., от продажи имущества – 12047,0 тыс. руб.

	
	Итого:
	3000,0
	
	21381,0 тыс. руб.


4.УСИЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГАРАНТИЙ СОЦИАЛЬНОЙ И МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ, МЕРЫ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

4.1. Социальная защита

	
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования,
тыс. рублей
	Исполнители
	

	1
	2
	3
	4
	

	4.1.1
	Контроль за проведением экономически обоснованной ценовой политики на хлебном рынке
	
	Первый заместитель главы муниципального образования 


	Ежемесячно осуществляется контроль за проведением экономически обоснованной ценовой политики на хлебном рынке

	4.1.2
	Поэтапный переход к предоставлению мер социальной поддержки по оплате  жилищно-коммунальных услуг  в денежной форме
	
	Заместитель главы муниципального образования по социальным вопросам, управление социальной защиты населения
	Выплатная база «Адресная Социальная Помощь» создана. Личные дела, отдельных категорий граждан, на получение компенсационных выплат сформированы. 

	4.1.3
	Выявление нуждающихся в средствах на приобретение коров и сена для   многодетных семей. Эта   помощь будет оказана каждой семье, воспитывающей трех и более детей, проживающей  в деревне, пригороде или рабочем поселке и которая имеет помещение для содержания коров 
	
	Заместитель главы муниципального образования – начальник управления сельского хозяйства и продовольствия,

главы территорий 


	Выявлены многодетные семьи, нуждающиеся в средствах на приобретение коров и сена, данная поддержка оказана нуждающимся в средствах на приобретение коров и сена  56 многодетным семьям

	4.1.4
	Заключение  с хозяйствующими субъектами соглашений по проведению экономически обоснованной ценовой политики на продовольственном рынке Кемеровской области
	
	Первый заместитель главы муниципального образования 


	Заключены соглашения с хозяйствующими субъектами по проведению экономически обоснованной ценовой политики на продовольственном рынке Кемеровской области
Заключены соглашения  с 56 субъектами экономической деятельности из 58, осуществляющих деятельность на территории района

	4.1.5
	Обеспечение соблюдения установленного порядка ценообразования в рамках заключенных  соглашений по проведению экономически обоснованной ценовой политики на продовольственном рынке Кемеровской области
	
	Первый заместитель главы муниципального образования 


	Ежемесячно осуществляется контроль за проведением экономически обоснованной ценовой политики на хлебном рынке.
За 12 месяцев проведено 52 проверки.

	4.1.6
	Постоянный мониторинг за соблюдением утвержденных предельных оптовых и розничных надбавок к ценам на лекарственные средства и изделия медицинского назначения на экономически обоснованном уровне 
	
	Первый заместитель главы муниципального образования 


	Ежемесячно проводятся проверки по приказу департамента цен и тарифов по соблюдению утвержденных предельных оптовых и розничных надбавок к ценам на лекарственные средства и изделия медицинского назначения



4.2. Здравоохранение

	
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования,
тыс. рублей
	Исполнители
	

	1
	2
	3
	4
	

	4.2.1
	Развитие приоритетного национального проекта «Здоровье» в Крапивинском районе.  Акцент на вопросах формирования здорового образа жизни, развитие первичной медицинской помощи

денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских и скорой медицинской помощи
	из средств местного 

бюджета – 3664,5  


	Заместитель главы муниципального образования по социальным вопросам,
главный врач центральной районной больницы


	Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов  и скорой медицинской помощи из средств местного бюджета выделено за 2009г. 2613,2 тыс. руб.

	4.2.2
	Дополнительное лекарственное обеспечение лечения социально значимых заболеваний, из них: 

 онкологические заболевания 

Льготное лекарственное обеспечение
	из средств местного 

бюджета – 15,3

из средств местного 

бюджета – 150,9
	Заместитель главы муниципального образования по социальным вопросам,
главный врач центральной районной больницы
	Из средств местного бюджета выделено – 15,3 т.р.
На льготное лекарственное обеспечение выделено из средств местного бюджета 743,0 тыс. руб.

	4.2.3
	Реализация комплекса мероприятий по совершенствованию медицинской помощи. Улучшение качества профилактических, диагностических, лечебных и реабилитационных мероприятий 
	
	Заместитель главы муниципального образования по социальным вопросам,
главный врач центральной районной больницы
	

	4.2.4
	Недопущение увеличения штатной численности работников учреждений здравоохранения
	 
	Заместитель главы муниципального образования по социальным вопросам,
главный врач центральной районной больницы
	Увеличения штатной численности нет

	4.2.5
	Введение запрета на любое дополнительное увеличение (превышение) доведенных лимитов бюджетных обязательств в ходе исполнения бюджета 2009 года без соответствующего согласования
	 
	Заместитель главы муниципального образования по социальным вопросам,
главный врач центральной районной больницы
	Превышение доведенных лимитов бюджетных обязательств в ходе исполнения бюджета 2009 года  не осуществляется без соответствующего согласования

	4.2.6
	 Проведение экспертизы экономической обоснованности затрат учреждений здравоохранения с целью оптимизации расходов с учетом выявленных резервов и снижения нагрузки на местный бюджет
	 
	Заместитель главы муниципального образования по социальным вопросам,
главный врач центральной районной больницы
	

	
	Итого:
	Всего из средств местного бюджета -3830,7 
	
	Всего из средств местного бюджета выделено – 3371,5 тыс. руб.


4.3. Образование

	
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования,
тыс. рублей
	Исполнители
	

	1
	2
	3
	4
	

	4.3.1
	Ежедневное горячее питание детей в школах и детских садах. 
	Из средств местного 

бюджета – 4860,0 
	Заместитель главы муниципального образования по социальным вопросам,

Управление образования
	Охват горячим питанием составил 97%.За 9 месяцев из средств местного бюджета выделено на питание учащихся 1963,7 тыс. руб., в том числе подвозных учащихся 758,6 тыс. руб. По МДОУ на питание выделено 3259,45 тыс. руб.  Итого: 5223,15 т.р.

	4.3.2
	Продолжение работы по открытию «семейных детских садов» (семейных групп в дошкольных образовательных учреждениях. На сегодняшний день открыто 2 семейных группы для 4 детей. Из них одна семья имеет ребенка-инвалида.

В 2009 г. планируется создание одной семейной группы для семьи, имеющей одного ребенка дошкольного возраста и одного ребенка-инвалида. 
	
	Заместитель главы муниципального образования по социальным вопросам,

управление образования 
	Открыто 8 семейных групп для 12 детей, из них 1 семья имеют 1ребенка инвалида. 6 семей воспитывают 10 детей с 23.07.2009г. (дети уволенных шахтеров).

	
	Итого:
	Всего – 4860,0

в том числе местный бюджет - 4860,0
	
	Из средств местного бюджета выделено 5223,15 тыс. руб.


5.  СТАБИЛИЗАЦИЯ РЫНКА ТРУДА

	
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования,
тыс. рублей
	Исполнители
	

	1
	2
	3
	4
	

	5.1
	Реализация программы «Дополнительные мероприятия по содействию занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Кемеровской области, на 2009 год». 


	 Всего –  31744,5
в том числе:

из средств 

федерального

бюджета – 30227,2

из средств 

областного

бюджета – 1517,3
	Первый заместитель главы муниципального образования, 

Центр занятости населения


	Уровень регистрируемой безработицы  6,5%  от численности экономически активного населения; адресная поддержка  2092 человека

	
	в том числе:
	
	
	

	
	организация опережающего профессионального обучения работников в случае угрозы массового увольнения (установления неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников). 

Обучение 3 работников, находящихся под угрозой увольнения, с 2  организаций области (водитель кат.С));
	Всего – 57,9

в том числе:

из средств 

федерального

бюджета – 55,7

из средств 

областного

бюджета – 2,2
	 
	Обучено 7 работников, находящихся под угрозой увольнения, с  3  организациями области (Водитель категории  Е;

Водитель по перевозке опасных грузов;

Повыш.квал.по охр.труда)

	
	организация общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения.


	Всего – 26705,0

в том числе:

из средств 

федерального

бюджет – 26013,1

из средств 

областного

бюджета – 691,9
	Заместители главы муниципального образования
	К участию в общественных и временных работах привлекалось 2003 безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения- 245чел. – внутреннее совместительство

 

	
	адресная поддержка безработных граждан и граждан, ищущих работу, переезжающих в другую местность для трудоустройства на рабочие места временного характера. 
	Всего – 101,2

в  том числе:

из средств федерального 

бюджета – 101,2
	
	Оказана помощь 2 чел.

	
	содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан.


	Всего – 4880,4

в том числе:

из средств   федерального 

бюджета – 4057,2 

из средств 

областного

бюджета – 823,2

 
	
	Предоставлена субсидия  на организацию собственного дела  80 безработным гражданам. 

	5.2
	При сокращении графика работы  в организациях  обязательное условие -сохранение заработка не менее 2/3 средней заработной платы, а не тарифной ставки
	 
	Заместители главы муниципального образования 
	При сокращении графика работы  в организациях  сохраняется заработок не менее 2/3 средней заработной платы

	5.3
	Организация деятельности профильных отрядов (студенческих и молодежных трудовых отрядов, подростковых, педагогических, охраны правопорядка и иных профильных отрядов), 

в том числе профессиональное обучение членов студенческих отрядов, поддержка деятельности органов и учреждений молодежной сферы в организации трудовых отрядов
	Из средств областного бюджета 877,0 т.р.
Из средств местного бюджета 150,0 т.р.
	Заместитель главы муниципального образования по социальным вопросам


	Подростки и молодежь работали вожатыми, выполняли работы по благоустройству

	
	Итого:
	Всего – 32771,5
	
	Всего 32771,5 тыс.руб. 

в том числе 

30227,5 тыс.руб. средства федерального бюджета, 

2394,3 тыс.руб. средства областного бюджета
150,0 тыс. руб. из средств местного бюджета


6. СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ПРОМЫШЛЕННОГО

И ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА

	№
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования,
тыс. рублей
	Исполнители
	

	1
	2
	3
	4
	

	6.1
	Ежемесячный мониторинг социально-экономического состояния  предприятий, включенных в региональный перечень системообразующих предприятий Кемеровской области (включено 3 предприятия).
	
	Первый заместитель главы муниципального образования 
заместитель главы - начальник управления сельского хозяйства и продовольствия 
	     В соответствии с письмом первого зам.Губернатора КО Мазикина В.П.  организован ежемесячный мониторинг предприятий, вошедших в региональный перечень системообразующих  предприятий КО. Информация предоставляется ежемесячно до 20 числа месяца, следующего за отчетным, в департамент экономического развития АКО. 
     В данный перечень вошли 3 предприятия  района: ООО «ВЕММА», ООО «Колос», ЗАО «Барачатский»

	
	Итого:
	
	
	


6.1. Снижение налоговой нагрузки

	
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования,
тыс. рублей
	Исполнители
	

	1
	2
	3
	4
	

	6.1.1
	Предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства льгот по аренде имущества 

(решение районного Совета народных депутатов от 27.10.2008 № 02-172

 «О принятии порядка предоставления в аренду муниципального имущества МО «Крапивинский район» субъектам малого и  среднего предпринимательства»)
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом
	При предоставлении муниципального имущества в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства (независимо от вида их деятельности), реестр которых утвержден распоряжением администрации МО «Крапивинский район» от 24.06.2008г. №919-р, применяется коэффициент типа деятельности 0,5 в соответствии с порядком предоставления в аренду муниципального имущества МО «Крапивинский район» субъектам малого и среднего предпринимательства, принятым решением Крапивинского районного Совета народных депутатов от 27.10.2008г. № 02-172

	6.1.2
	Установление  дифференцированных ставок земельного налога в зависимости от категорий земель и разрешенного использования земельных участков.

В условиях применения новой кадастровой оценки земель позволит оптимизировать налоговую нагрузку на предприятия реального сектора экономики
	
	Первый заместитель главы муниципального образования,

главы территорий


	В целях стабилизации экономики и снижения социальной напряженности решением Крапивинского районного Совета народных депутатов от 26.06.2009г. № 02-244 внесены изменения в методику расчета арендной платы за пользование объектами, находящимися в муниципальной собственности МО «Крапивинский район» на 2009 год в части снижения коэффициента, учитывающего тип деятельности (к действующему коэффициенту применен коэффициент 0,9)

	
	Итого:
	
	
	


6.2 Кредитование реального сектора экономики

	
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования,
тыс. рублей
	Исполнители
	

	1
	2
	3
	4
	

	6.2.1
	Решение конкретных вопросов   кредитования организаций реального сектора экономики, разрешение конфликтных ситуаций по вопросам кредитования и погашения кредитов в рамках районного  антикризисного штаба
	
	Антикризисный штаб
	

	6.2.2
	Усиление контроля 

за деятельностью небанковских финансовых организаций, в том числе кредитных потребительских кооперативов
	
	Антикризисный штаб
	


6.3 Поддержка местных товаропроизводителей, 
развитие внутреннего спроса 

	
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования,
тыс. рублей
	Исполнители
	

	1
	2
	3
	4
	

	6.3.1
	Организация 

и проведение продовольственных ярмарок 

с реализацией основных продовольственных товаров  по ценам ниже сложившихся 

в розничной сети
	
	Первый заместитель главы муниципального образования,

Заместитель главы – начальник управления сельского хозяйства и продовольствия

	Периодически проводятся продовольственные ярмарки с реализацией основных продовольственных товаров  по ценам ниже сложившихся 

в розничной сети

	6.3.2
	Контроль за деятельностью губернского магазина 
	
	Первый заместитель главы муниципального образования 
	Осуществляется постоянный контроль за деятельностью губернского магазина

	6.3.3
	Организация постоянно действующих торговых площадок для реализации продукции местных товаропроизводителей, реализующих собственную продукцию по ценам без учета посредников
	
	Первый заместитель главы муниципального образования
	Организовано две постоянно действующие торговые площадки для реализации продукции местных товаропроизводителей, реализующих собственную продукцию по ценам без учета посредников


7. ПОДДЕРЖКА ОТДЕЛЬНЫХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ

7.1 Поддержка предприятий жилищно-коммунального комплекса

	
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования,
тыс. рублей
	Исполнители
	

	1
	2
	3
	4
	

	7.1.1


	Реализация муниципальной  адресной программы «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов» на 2009 год 

(Федеральный  закон 

от 21.07.2007 № 185-ФЗ 

«О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства») 

(Решение Совета народных депутатов Крапивинского района 14.11.2008г. №02-181)

На эти средства будет отремонтировано  

32 многоквартирных жилых дома 

 Будут отремонтированы:

 внутридомовые инженерные сети -32 домов;

 выполнен ремонт крыш - 12 домов;

 32 фасада;

 25 подвальных помещений 
	Всего: 51806,0

в том числе:

из средств  Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства – 44240,0 

из средств областного бюджета – 2541,0

из средств местного бюджета – 2434,0   

из внебюджетных источников (средства собственников)- 2591,0
	Заместитель главы по ЖКХ, кап.строительству и ДХ


	Средства местного бюджета освоены в размере 2434,0 тыс. руб., областного 2541,0 тыс. руб., средства Фонда содействия 44240,0 тыс. руб. Отремонтировано  32 многоквартирных дома в том числе ремонт кровли – 10 домов, ремонт подвальных помещений – 25 домов, ремонт фасада – 32 дома.


7. 2 Поддержка предприятий агропромышленного комплекса

	
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования,
тыс. рублей
	Исполнители
	

	1
	2
	3
	4
	

	7.2.1
	Поддержка сельскохозяйственных товаропроизводителей
	Всего из средств местного бюджета – 500,0

в том числе:


	Заместитель главы – начальник управления сельского хозяйства и продовольствия
	На материальное стимулирование сельскохозяйственных товаропроизводителей из местного бюджета выделено – 500,0 тыс. руб.

	
	 в том числе:
	
	
	

	
	в целях обеспечения населения области «социальным» хлебом: 

обеспечение производства «социального» хлеба 

в объеме 1 тыс.тонн; 
	
	
	За 2009г. «социального хлеба» произведено и реализовано 1027 т. или 65% от всего произведенного.


	
	Государственная поддержка агропромышленного комплекса и социальное развитие села, 

предоставление субсидий 

для строительства (приобретения) жилья 19 семьям и специалистам, направляемым 

в сельскую местность. 
	из средств местного бюджета – 1818,9 
	
	

	
	Итого:
	Всего –  2318,9

в том числе местный бюджет –  2318,9
	
	


7.3 Поддержка строительного комплекса 

	
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования,
тыс. рублей
	Исполнители
	

	1
	2
	3
	4
	

	7.3.1
	Реализация целевой программы «Жилище» на 2009 год»:

обеспечение жильем ветеранов 

Великой Отечественной войны 

Обеспечение жильем малоимущих граждан

предоставление льготных займов

 из областного бюджета под 5%, 3% или без процентов 

с первоначальным взносом 10% или без него на срок до 20 лет для 24 категорий граждан

(всего  2500 займов);

развитие малоэтажного индивидуального жилищного

строительства;

обеспечение земельных участков коммунальной инфраструктурой 

в целях жилищного строительства
	10845,0 руб.
в том числе:

из средств   федерального  бюджета – 2964,960 руб.
из средств областного  бюджета – 4441,521 руб.
из средств местного  

бюджета – 79,4


	Заместитель главы по ЖКХ, кап. строительству и ДХ


	На 2964,960 тыс. руб. заключены муниципальные контракты на строительство 4-х однокомнатных квартир для обеспечения жильем ветеранов ВОВ
из средств областного  бюджета выделено – 3159,041 тыс. руб. для обеспечения жильем малоимущих граждан.

Оформлено 12 долгосрочных целевых жилищных займа.

	7.3.2
	Участие в программе Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства  

по переселению граждан из аварийного жилого фонда с учетом необходимости стимулирования развития рынка жилья  
	Всего – 3556,0 руб.
в том числе:

из средств федерального  бюджета – 3114,981 руб.
из средств областного бюджета –100,269руб.
из средств местного 

бюджета –240,486 руб.
	Заместитель главы по ЖКХ, кап. Строительству и ДХ


	Из Фонда реформирования ЖКХ выделено 3114981,86 руб., из областного бюджета 100,269 т. руб.

	7.3.3
	Развитие инфраструктуры жизнеобеспечения
	Из средств местного 

бюджета –361,6
	
	

	7.3.4
	Совершенствование градостроительной деятельности
	
	Заместитель главы по ЖКХ, кап. строительству и ДХ
	

	7.3.5
	Снижение стоимости технологического присоединения объектов строящихся за счет бюджетных средств, 

к  сетям инженерной инфраструктуры
	
	Заместитель главы по ЖКХ, кап. строительству и ДХ
	

	7.3.6
	Активизация работы 

по привлечению средств населения 

на строительство жилья
	
	Заместитель главы по ЖКХ, кап. строительству и ДХ
	

	
	Итого:
	Всего – 11354,4067 руб.
средств местного 

бюджета  – 723,2
	
	


8. Поддержка предприятий малого и среднего бизнеса

	
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования,
тыс. рублей 
	Исполнители
	

	1
	2
	3
	4
	

	8.1
	Реализация долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого 

и среднего предпринимательства

в Крапивинском районе» в 2008-2011 годы» 
	Всего –763,76
из средств местного бюджета- 763,76
	Первый заместитель-заместитель главы по экономике муниципального образования «Крапивинский район»
	На реализацию долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательствав Крапивинском районе» в 2008-2011 годы» за 2009 года  выделено из средств местного бюджета 761,6 тыс.руб.

	
	в том числе:
	
	
	

	
	поддержка начинающих субъектов малого 

и среднего предпринимательства. Предоставление грантовой поддержки начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства 

на создание собственного бизнеса;  
	230,0
	
	Выделено из средств местного бюджета 230 тыс. руб. на предоставление грантовой поддержки начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства на создание собственного бизнеса;  


	
	Компенсация части расходов субъектам малого и среднего бизнеса, реализующих проекты в приоритетных сферах деятельности
	290
	
	Выделено из средств местного бюджета 286 тыс. руб. субъектам малого и среднего бизнеса, реализующих проекты в приоритетных сферах деятельности

	
	Содействие в размещении государственного и муниципального заказов у субъектов малого и среднего предпринимательства в установленных пределах от 10 до 20%
	
	
	Размещение муниципальных заказов у субъектов малого и среднего предпринимательства составляет не менее 10%

	8.2
	Имущественная поддержка: 

формирование льготного перечня передачи имущества в аренду, перечня объектов, подлежащих льготной приватизации;

установление понижающих коэффициентов аренды для малого бизнеса;

преимущественное право выкупа при    приватизации арендуемого имущества;

(Закон Кемеровской области 

от 30.09.2008 №85-ОЗ 

«Об установлении предельного значения площади арендуемого недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности Кемеровской области или в муниципальной собственности, при возмездном отчуждении которого у субъектов малого и среднего предпринимательства возникает преимущественное право на его приобретение, и срока рассрочки его оплаты»).

Установлена предельная  площадь помещений – 1000 кв. метров. Определен срок рассрочки оплаты имущества –  до пяти лет
	
	Первый заместитель-заместитель главы по экономике муниципального образования «Крапивинский район»
	Перечень муниципального имущества, переданного во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства утвержден распоряжением администрации МО «Крапивинский район» от 30.09.2008г. №1745-р. В указанный перечень включено 42 объектов недвижимого имущества. Преимущественное право выкупа при приватизации арендуемого муниципального имущества не предоставлялось в связи с отсутствием субъектов малого и среднего предпринимательсва, подподающих под действие норм ФЗ от 22.07.2008г. №159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в гос. собственности субъектов в Р.Ф. или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные закон. Акты РФ». В связи с вступлением в силу 22.07.2009г. изменений в указанный закон, выявлены 4 объекта муниципальной собственности, арендаторы которых являются субъектами малого или среднего предпринимательства и имеют преимущественное право на приобретение арендуемого имущества. Из них в отношении одного объекта субъект среднего предпринимательства (ООО «ТЭП») реализовал свое преимущественное право.

	
	
	
	
	


9. Энергоэффективность

	
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования,
млн. рублей
	Исполнители
	

	1
	2
	3
	4
	

	9.1


	Организация  реализации муниципальной программы «Обеспечение энергетической эффективности и энергосбережения на территории Крапивинского района 
	
	
	Установлено 200 электросчетчиков на сумму 316 тыс. руб. Установлено теплоузлы - 4 шт. За счет средств центра энергосбережения 600,0 тыс. руб., и за счет местного бюджета 157,4 тыс. руб.

	 
	в том числе:
	
	
	

	
	энергосбережение на объектах            бюджетной сферы
	из средств местного бюджета – 844,0
	Заместитель главы по ЖКХ, кап. строительству и ДХ
	


10. СНИЖЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНОГО ДАВЛЕНИЯ
НА БИЗНЕС

	
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования,
тыс. рублей
	Исполнители
	

	1
	2
	3
	4
	

	10.1
	Устранение излишних административных барьеров ведения бизнеса
	
	
	

	10.2
	Активизация оформления земли под объектами недвижимости.   С учетом сложной ситуации по получению банковского кредита указанная мера дает предпринимателям преимущества при кредитовании
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом 
	В целях сокращения времени оформления земельных участков как под существующими объектами недвижимого имущества, так и участков, предоставляемых под строительство, администрацией МО «Крапивинский район» создано МУП «Единое окно», оказывающие услуги физическим и юридическим лицам по оформлению прав на недвижимое имущество, межеванию земель, изготовлению межевых дел и т.д.

	10.3


	 Снижение административных барьеров в инвестиционно-строительной деятельности, по уменьшению длительности периода оформления документов на предоставление земельных участков под строительство, а также на оформление уже построенного жилья
	
	Первый заместитель-заместитель главы по экономике муниципального образования «Крапивинский район»

Заместитель главы по ЖКХ, кап. строительству и ДХ
	Проведен анализ принятых муниципальных правовых актов на предмет наличия в них положений, необоснован ограничивающих предпринимательскую деятельность, устанавливающих избыточный контроль за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства

	10.4
	Снижение административных барьеров. Создание  центра содействия малому и среднему предпринимательству по принципу «Одно окно»
	
	Первый заместитель-заместитель главы по экономике муниципального образования «Крапивинский район»
	Постановлением администрации муниципального образования «Крапивинский район» №237 от 13.03.2009г. создан центр содействия малому и среднему предпринимательству, работающему по принципу одного окна 


   Первый зам.- зам. главы по экономике

   муниципального образования

   «Крапивинский район»                                                                                                                                         Т.И.Климина                  
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