Утверждена 
                                                                                          Решением Крапивинского
районного Совета народных депутатов
                                                                        от   31.10.2011  №   02-551 

Муниципальная целевая Программа                                                                                                                                                    
«Поддержка образовательных учреждений, талантливых педагогов и одаренных детей» на 2012 год

Паспорт муниципальной целевой Программы                                                                                                                                                    
«Поддержка образовательных учреждений, талантливых педагогов и одаренных детей» на 2012 год

	Наименование Программы


	«Поддержка образовательных учреждений, талантливых педагогов и одаренных детей» на 2012 год

	Дата принятия Решения о разработке Программы
	Распоряжение администрации Крапивинского муниципального района № 123-р от 12.10.2011 г. «О разработке муниципальной целевой программы «Поддержка образовательных учреждений, талантливых педагогов и одаренных детей» на 2012 год

	За​казчик Программы 
	Администрация Крапивинского муниципального района

	Директор Программы
	Заместитель главы Крапивинского муниципального района Т.Х.Биккулов 

	Основные разработчики Программы
	Управление образования администрации Крапивинского муниципального района 

	Цель 


	Систематизация мероприятий по направлениям, финансируемым из средств местного бюджета, обеспечивающим поддержку образовательных учреждений, педагогических работников и одаренных детей.

	Задачи Программы


	· выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

· повышение престижа учительского труда;

· выявление талантливых обучающихся, их поддержка и поощрение;

· выявление и поддержка талантливых педагогов дополнительного образования и передового педагогического опыта в системе дополнительного образования детей Крапивинского района;
· поиск педагогических идей по обновлению содержания в практике обучения и воспитания детей;
· повышение профессионального мастерства и престижа труда педагога дополнительного образования;
· создания условий для интеллектуального развития, эффективной реализации творческого потенциала обучающихся, воспитанников образовательных учреждений Крапивинского района, которые проявили себя в творчестве, спорте и науке; 

     -     повышение качества образования.

	Сроки реализации Программы
	2012 год.

	Основные мероприятия Программы 
	1. Проведение конкурсов педагогического мастерства.

2. Мероприятия, направленные на поддержку и поощрение педагогических работников.

3. Мероприятия, направленные на поддержку общеобразовательных учреждений.

4. Мероприятия, направленные на поддержку талантливой молодежи.

5. Организация спортивных мероприятий образовательных учреждений  района.

	Основные исполнители Программы
	- Администрация Крапивинского муниципального района;

- Управление образования администрации Крапивинского муниципального района (УО).

	Объемы и источники финансирования Программы
	Финансирование из местного бюджета составит                             775,5  тыс. руб. 

	Ожидаемые  конечные результаты  реализации Программы
	- увеличение количества педагогов, принимающих участие в конкурсном движении;

- повышение интереса детей и подростков к общественной жизни района;

- оказание адресной поддержки образовательным учреждениям, талантливым педагогам и одаренным детям;

- выявление талантливых педагогов;

- формирование здорового образа жизни  и повышения интереса к спорту детей и подростков.

	Организация    контроля    за выполнением Программы
	Контроль за выполнением Программы осуществляет заказчик программы – администрация Крапивинского муниципального района.


1. Содержание проблемы и необходимость ее решения программными методами.

Конкурсное движение является неотъемлемой частью повышения доступности качественного образования при эффективном использовании финансовых ресурсов.

За последние годы педагоги района стали активными участниками  конкурсного движения. В 2010 – 2011 учебном году они  принимали участие в конкурсах различного уровня: районного (на грант главы Крапивинского муниципального района), регионального («Новая волна»), Всероссийского («Детские сады – детям»).

       Участие в конкурсах способствует росту мастерства педагогов, от которых во многом зависит интеллектуальный потенциал подрастающего поколения. 

Подготовка к участию в конкурсе помогает систематизировать накопленный опыт работы, осознать, чем педагог может поделиться с коллегами.

Поддержка талантливых педагогов Крапивинского района поможет стимулировать увеличение количество участников конкурсного движения, а также будет способствовать повышению качества образования в образовательных учреждениях, поскольку талантливые педагоги смогут поделиться своим опытом и достижениями с коллегами.

Кроме поддержки талантливых педагогов необходима поддержка талантливых детей и молодежи, проживающих в Крапивинском муниципальном районе, поддержка одаренных детей участвующих во Всероссийских олимпиадах школьников, научно-практической конференции «Старт в науку», Всероссийских и Международных конкурсах, также поможет стимулировать участие детей и подростков в конкурсном движении, что в конечном итоге должно привести к повышению качества знаний. 

Принимая во внимание образовательную инициативу «Наша новая школа», необходимо уделять большое внимание развитию спорта, в связи с чем нужно оказывать всестороннюю поддержку проведению спортивных мероприятий, в районе (проведению первенств района по различным видам спорта,  осуществлению комплекса ГТЗО). 

Программой предусмотрено финансирование из местного бюджета конкурсов педагогического мастерства, мероприятий направленных на поддержку и поощрение педагогических работников, общеобразовательных учреждений, талантливой молодежи, а также спортивных мероприятий.
 

2.Цели и задачи Программы

Целью Программы является систематизация мероприятий по направлениям, финансируемым из средств местного бюджета, обеспечивающим поддержку образовательных учреждений, педагогических работников и одаренных детей.

Условием достижения цели программы является решение следующих задач:

· выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

· повышение престижа учительского труда;

· выявление талантливых обучающихся, их поддержка и поощрение;

· выявление и поддержка талантливых педагогов дополнительного образования и передового педагогического опыта в системе дополнительного образования детей Крапивинского района;
· поиск педагогических идей по обновлению содержания в практике обучения и воспитания детей;
· повышение профессионального мастерства и престижа труда педагога дополнительного образования;
· создания условий для интеллектуального развития, эффективной реализации творческого потенциала обучающихся, воспитанников образовательных учреждений Крапивинского района, которые проявили себя в творчестве, спорте и науке; 
· повышение качества образования.
3. Система программных мероприятий


Для достижения поставленных целей реализуются следующие мероприятия:

· проведение конкурсов педагогического мастерства;

· мероприятия, направленные на поддержку и поощрение педагогических работников;

· мероприятия, направленные на поддержку общеобразовательных учреждений;

· мероприятия, направленные на поддержку талантливой молодежи;

· организация спортивных мероприятий образовательных учреждений  района.

Перечень конкретных мероприятий приведен в разделе 7 Программы.
4. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного бюджета в соответствии с Перечнем мероприятий Программы. Сумма расчетных затрат на реализацию Программы составляет: 775,5 тысяч рублей.

5. Оценка эффективности реализации Программы

Ожидаемые результаты: 

· увеличение количества педагогов, принимающих участие в конкурсном движении;

· повышение интереса детей и подростков к общественной жизни района;

· оказание адресной поддержки образовательным учреждениям, талантливым педагогам и одаренным детям;

· выявление талантливых педагогов;

· повышение престижа педагогического труда;

· повышение качества образования;

· формирование здорового образа жизни  и повышения интереса к спорту и детей и подростков.

6. Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации

Директор Программы несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, организует управление реализацией Программы.

Контроль за реализацией Программы осуществляет заказчик Программы.

Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программ директор Программы в течение года ежеквартально (не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом) представляют в отдел экономики и ценообразования администрации Крапивинского муниципального района отчет о результатах реализации Программы по форме согласно приложению № 4 к Порядку разработки, утверждения и реализации целевых программ, утвержденному постановлением от 16.06.2011 года № 787 (далее - Порядок).

Ежегодно, до 1 февраля года, следующего за отчетным годом, директор Программы представляет в отдел экономики и ценообразования администрации Крапивинского муниципального района:

1) отчет о результатах реализации Программы по форме согласно приложению № 4 к Порядку;

2) пояснительную записку, содержащую:

· сведения о результатах реализации Программы за отчетный год;

· данные о целевом использовании и объемах средств районного бюджета, привлеченных средств из иных не запрещенных законодательством источников;

· сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию Программы;

· информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий;

· сведения о внедрении и эффективности инновационных проектов;

· оценку результатов реализации Программы;

Оценка результатов реализации Программы проводится по форме согласно приложению № 5 к Порядку.

Ежегодно директор Программы направляет итоги реализации Программы за отчетный год на рассмотрение Совета народных депутатов Крапивинского муниципального района.    

7. Программные мероприятия

	№ 
п/п
	Наименование Программы, 
подпрограмм,  программных 
мероприятий 
	Объем финансирования из районного бюджета 

в 2012 году                  
(тыс. рублей)
	Исполнитель    
программного   
мероприятия
	Ожидаемый    
результат


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Всего по    Программе - 
	775,5
	
	

	
	в том числе:
	
	
	

	1.
	Проведение конкурсов педагогического мастерства


	375,0
	УО
	Участие педагогов в конкурсном движении различных уровней

	1.1
	Проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года - 2012»
	91,0
	УО
	Участие педагогов в муниципальном этапе конкурсе «Учитель года»

	1.2
	Участие в областном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года»
	20,0
	УО
	Участие педагогов в областном этапе конкурса «Учитель года»

	1.3
	Проведение муниципального этапа областного конкурса «Самый классный классный»
	46,0
	УО
	Участие педагогов в муниципальном этапе конкурсе «Самый классный классный»

	1.4
	Участие в областном конкурсе «Самый классный классный»
	10,0
	УО
	Участие педагогов в областном этапе конкурса «Самый классный классный»

	1.5
	Проведение муниципального  конкурса

 «Воспитатель года»
	46,0
	УО
	Участие педагогов в муниципальном этапе конкурсе «Воспитатель года»

	1.6
	Участие в областном этапе 

Всероссийского конкурса 

«Сердце отдаю детям» 
	10,0
	УО
	Участие педагогов в областном этапе конкурса «Сердце отдаю детям»

	1.7
	Участие в областном конкурсе «Лесенка успеха»
	10,0
	УО
	Участие педагогов в областном этапе конкурса «Лесенка успеха»

	1.8
	Районный конкурс педагогического мастерства на грант главы «Лучшие педагоги района»
	132,0
	УО
	Участие педагогов в муниципальном конкурсе «Лучшие педагоги района»

	1.9
	Конкурс педагогического мастерства «Лидер в образовании»
	10,0
	УО
	Участие педагогов в муниципальном конкурсе «Лидер в образовании»

	2
	Мероприятия, направленные на поддержку и поощрение педагогических работников


	27,0
	УО
	поддержка и поощрение педагогических работников



	2.2
	Поощрение педагогов, подготовивших призёров предметных олимпиад областного уровня, победителей конкурсов, спортивных соревнований. 
	27,0
	УО
	Поощрение педагогов, подготовивших призёров предметных олимпиад областного уровня, победителей конкурсов, спортивных соревнований. 

	3
	Мероприятия, направленные на  поддержку общеобразовательных учреждений
	70,0
	УО
	поддержка общеобразовательных учреждений



	3.1
	Программа поддержки общеобразовательных учреждений, обеспечивающих высокий уровень качества предоставляемых образовательных услуг
	70,0
	УО
	Поддержка общеобразовательных учреждений, обеспечивающих высокий уровень качества предоставляемых образовательных услуг

	4
	Мероприятия, направленные на поддержку талантливой молодёжи


	195,5
	Администрация   Крапивинского муниципального района, УО 
	поддержка талантливой молодёжи

	4.1
	Районная акция «Ты- гордость Кузбасса, ты- гордость района»
	85,5
	Администрация   Крапивинского муниципального района, УО 
	Поддержка отличников района

	4.2
	Научно-практическая конференция «Старт в науку»
	20,0
	УО
	Поддержка талантливых детей

	4.3
	Поощрение обучающихся, занявших призовые места по результатам 3 тура Всероссийской олимпиады школьников.  
	10,0
	УО
	Поддержка талантливых детей

	4.4
	Поддержка одаренных детей района
	40,0
	УО
	Поддержка одаренных детей

	4.5
	Поощрение победителей ГТЗО
	40,0
	УО
	Участие детей и подростков в комплексе ГТЗО

	5.
	Организация спортивных мероприятий в образовательных учреждениях района
	108,0
	УО
	Проведение спортивных мероприятий в ОУ района

	5.1
	Первенство района по баскетболу
	7,0
	УО
	Участие детей и подростков в соревнованиях по баскетболу

	5.2
	Первенство района по ГТЗО (лыжи)
	8,0
	УО
	Участие детей и подростков в соревнованиях по лыжному спорту

	5.3
	Первенство района по ГТЗО (плавание)
	8,0
	УО
	Участие детей и подростков в соревнованиях по плаванию 

	5.4
	«Президентские состязания»
	7,0
	УО
	Участие детей и подростков в президентских соревнованиях 

	5.5
	Первенство района по легкой атлетике
	7,0
	УО
	Участие детей и подростков в соревнованиях по легкой атлетике

	5.6
	Военные сборы по ОВС 10 класс (5 дней)
	30,0
	УО
	Проведение военных сборов

	5.7
	Первенство района по ГТЗО (л/а виды)
	7,0
	УО
	Проведение первенства по ГТЗО

	5.8
	Первенство района по мини-футболу.  
	6,0
	УО
	Проведение первенства по мини-футболу

	5.9
	Районные соревнования по ГТЗО
	7,0
	УО
	Проведение соревнования по ГТЗО

	5.

10
	Первенство района по волейболу
	7,0
	УО
	Первенство района по волейболу

	5.

11
	Районные соревнования по ГТЗО (стрельба)
	7,0
	УО
	Соревнования по стрельбе

	5.

12
	Первенство района по ГТЗО (лыжные гонки)
	7,0
	УО
	Первенство по ГТЗО

	
	ИТОГО
	775,5
	
	


Приложение 

к муниципальной целевой Программе

«Поддержка образовательных учреждений, талантливых педагогов 

и одаренных детей» на 2012 год

Целевые индикаторы Программы

	№
п/п
	Наименование
программных 
мероприятий
	Сроки 
испол-
нения
	Наименование     
показателя
	Ед.
изм.
	Исходные 
показатели
базового 
года (2011г)
	Значение целевого   
индикатора программы (2012 год)

	Цель: систематизация мероприятий по направлениям, финансируемым из средств местного бюджета, обеспечивающим поддержку образовательных учреждений, педагогических работников и одаренных детей.

	Задачи: выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение; повышение престижа учительского труда; выявление талантливых обучающихся, их поддержка и поощрение; выявление и поддержка талантливых педагогов дополнительного образования и передового педагогического опыта в системе дополнительного образования детей Крапивинского района; поиск педагогических идей по обновлению содержания в практике обучения и воспитания детей; повышение профессионального мастерства и престижа труда педагога дополнительного образования; создания условий для интеллектуального развития, эффективной реализации творческого потенциала обучающихся, воспитанников образовательных учреждений Крапивинского района, которые проявили себя в творчестве, спорте и науке;  повышение качества образования.

	1.
	Участие в конкурсном движении педагогов
	Январь - декабрь
	Участие педагогов в конкурсном движении различных уровней:

· Муниципального;

· Регионального;

· Всероссийского.
	Чел.
	56

24

26

6
	65

	2.
	Участие детей и подростков в спортивных мероприятиях
	Январь - декабрь
	Участие детей и подростков в спортивных мероприятиях Крапивинского муниципального района.
	%
	80%
	85%

	3.
	Поддержка талантливых детей и подростков.
	Январь - декабрь
	Участие детей и подростков в олимпиадном  и   конкурсном движении  различных уровней:

· Школьного;

· Муниципального;

· Регионального;

· Всероссийского.
	%
	80

10

1
	82

12

2

1


