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Положение

о межведомственной финансово-экономической комиссии

1. Общие положения
1.1. Межведомственная финансово-экономическая комиссия (далее – Комиссия) создается с целью разработки и реализации комплекса мер по повышению уровня оплаты труда в организациях Крапивинского муниципального района независимо от форм собственности, обеспечения исполнения требований трудового законодательства, а также в целях мобилизации поступлений в доходную часть местного бюджета и платежей во внебюджетные фонды.

1.2. Комиссия формируется из представителей федеральных органов власти (по согласованию), органов местного самоуправления.

1.3. Комиссия руководствуется в своей деятельности федеральным законодательством, законами Кемеровской области, постановлениями и распоряжениями Администрации Кемеровской области и настоящим Положением администрации Крапивинского муниципального района.

2. Основные задачи
Комиссия выполняет следующие задачи:
2.1. Координирует политику оплаты труда на территории Крапивинского муниципального района
2.2. Намечает меры по повышению оплаты труда на территории Крапивинского муниципального района
2.3. Принимает меры по мобилизации поступлений в местный бюджет, во внебюджетные фонды.

3. Права
Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет следующие права:
3.1  Запрашивать от структурных подразделений администрации Крапивинского муниципального района, межрайонного отдела статистики в Крапивинском районе, информацию, необходимую для выполнения возложенных на нее задач.

3.2  Осуществлять контроль за выполнением решений Комиссии.

3.3 Заслушивать руководителей организаций, выплачивающих работникам заработную плату ниже минимального размера оплаты труда или значительно ниже среднеотраслевого, имеющих задолженность по заработной плате, налогам и платежам во внебюджетные фонды.

3.4  В случае выявления нарушений действующего законодательства руководителями организаций для принятия мер обращаться в Государственную инспекцию труда Кемеровской области, в прокуратуру, налоговую инспекцию, ОВД Крапивинского района.

4. Организация работы
4.1. Заседания Комиссии проводится один раз в месяц.
4.2. Время проведения заседания комиссии определяет председатель комиссии по согласованию с членами комиссии.

4.3. Решения Комиссии оформляются протоколом.

4.4. Итоги работы Комиссии подводятся ежеквартально. 
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